Spett.le
Comune di Limena
limena.pd@cert.ip-veneto.net


MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LO SVOLGIMENTO DI CENTRI ESTIVI DIURNI RIVOLTI AI BAMBINI E ALLE BAMBINE DI ETÀ COMPRESA TRA 3 E 6 ANNI DURANTE IL MESE DI LUGLIO 2026 NEL COMUNE DI LIMENA

Scadenza presentazione istanze: 30 APRILE 2026, ORE 12.00

Il sottoscritto……………………………………………………………………………………………………………………………………….. in qualità di legale rappresentante/ altro (precisare):…………………………………………………………………………… della associazione/ente………………………………………………………….................................................................
indicare tipologia di soggetto con una crocetta:
· cooperative sociali;
· enti del terzo settore;
· associazioni sportive dilettantistiche, società sportive dilettantistiche senza scopo di lucro, costituite nella forma di società di capitale o di società cooperativa;
· enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI;
· associazioni di promozione sociale;

Codice Fiscale/Partita I.V.A…………………………………………………………........................................................... Con sede in …………………………………………………… Via/Piazza……………………………………………………………………. Tel ……………………………………………………… e-mail ……………………………………………………...……………………Pec ……………………………………………………...………………………………
PRESENTA
manifestazione di interesse alla procedura in oggetto, dichiarandosi disponibile all’organizzazione e realizzazione di attività ricreative rivolte ai bambini e alle bambine di età compresa tra i 3 e i 6 anni di età presso gli spazi della scuola dell’infanzia paritaria “S. Lucia Filippini” nella disponibilità del Comune di Limena, giusta convenzione con la Parrocchia di Limena  i spazi comunali per l’organizzazione dei centri estivi, anno 2026
 E A TAL FINE DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000n. 445:
[ _ ] di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 95 e segg. del D.lgs. 36/2023 e s.i.m. o in altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione dalla presente procedura e/o l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;
[ _ ] di essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformità a quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”;
[ _ ] di essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa nei confronti del personale dipendente e/o collaboratori e/o soci volontari;

[ _ ] di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone disabili per le imprese sottoposte alla disciplina della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm. “Norme per il diritto al lavoro per i disabili”;

[ _ ] di avere svolto attività estive con minori nell’area educativa, formativa, socio-culturale, ricreativa e/o sportiva almeno negli ultimi tre anni (2023, 2024, 2025) anche non sul territorio di Limena, senza essere incorsi in sanzioni per irregolarità gravi nella gestione dell’attività richiamate; l’esperienza pregressa dovrà essere attestata indicando le sedi e i periodi di svolgimento:





[ _ ] avere / non avere esperienza maturata nelle edizioni estive dell’ultimo triennio (6023, 2024, 2025) in riferimento a:
	attività di sostegno e rafforzamento scolastico
	attività sportive
	attività ricreative e laboratoriali.

[ _ ] di essere consapevole, ai sensi degli art. 71, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilità penali che si assume per falsità in atti e dichiarazioni mendaci e che è facoltà dell’Amministrazione Comunale eseguire controlli diretti ad accertare le informazioni fornite.


Di allegare un progetto educativo rispondente a quanto indicato nell’Avviso, con specifica puntuale delle previsioni di cui all’art. 6 per la valutazione in fase di commissione, come da punteggi di cui all’art. 7.


ALLEGA I SEGUENTI DOCUMENTI OBBLIGATORI
· progetto educativo
· documento identificativo del legale rappresentante
· curricula del personale impiegato nelle attività.



Data	


             Firma del Legale Rappresentante


