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COMUNE DI LIMENA

(Provincia di Padova)

Contratto decentrato integrativo
2012 - PARTE ECONOMICA

Al SENSI DEL C.C.N.L. AUTONOMIE LOCALI 09/05/2006




.29 GEN. 2013

L'anno 2013 (duemllafwdlcl), il giorno . . del mese di ......... presso I'’Amministrazione
Comunale di Limena si € riunita la delegazmne trattante per la definizione del contratto

integrativo aZIendaIe anno 2012, cosi costituita:

Per la paﬂe pubblica : - Dott. ssa Paola Carraro
. = Dott. Bruno Manuel

Per la parte sindacale: - [e RSU
’ - - CISLFps
- UIL Fpl
- FPCGIL.

Per quanto riguardé la parte economica relativa all'anno 2012 si concorda quanto segue:
| RISORSE DECENTRATE

Le risorse decentrate sono quantifi cate per 'anno di competenza del CCDI 2012, nel nspetto delle
: prevnsnonl contrattuali, come di seguito elencate:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004

(tabella 1)
Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilita
_Art.4 CCNL 09/05/2006 .
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE

Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso
straordinario, integrato Art. CCNL 16.7.96, integrato

ARTf 15 co.1 len’? | Var1999 risparmi trasformazioni part time 1997, quota parte 44.190.50
straordinario incaricati posizioni organizzative
) Risorse aggiuntive 1998 limite max 1,15% monte salari .

ART.15co. 1lett.b | 1411999 | 1997 Art. 32 CCNL 6.7.95 & Art. 3 CCNL 16.7.96 6.71085
ART. 15co. 1lett. c- | 1/4/1999 | Economie di gestione 1998 limite max 0,80% e

. . Risparmi da applicazione Art. 21 per trattamenti 3.501,16
ART. 15 co. 1 lett. f 1/4/1999 - . g )

_ : _ . | economici difformi
ART.15¢co. 1lett. g | 1/4/1999 Rlso'rs'e destinate al pagamento LED del personale in 8.524.45
: servizio nel 1998

ART.15co. 1lett.h | 1/4/1999 gliczr:ef destlnate indennita £. 1.500.000 (€ 774,69) per R
ART. 15co. 1lett.j | 1/4/1999 0,52% monte salari 1997 (e corrispondente nvalutaz:one 2.967.19

3,3% salario accessorio)

ART.15co.1lett.! | 1/4/1009 | Trattamento accessorio personale trasferito a enti|
comparto per delega funzioni o decentramento

1/4/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti
2‘51012 co. 5e ART e | dallincremento delle dotazioni organiche e dalla reale e -
' .22/1/2004 | copertura dei posti a tempo indeterminato

| ART. 14 co. 4 11411999 | 3% fondo straordinario dal 31/1211999 | |
ART. 4 co. 1 5/10/2001 | 1,1% monte salari 1999
Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato

5/10/2001

dal 2000
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ART.32co. 1 22/1/2004 | Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza 4.003,00

incremento 0.50% monte salari 2001, esclusa dirigenza: i

parametri di riferimento sono quelli del’'anno 2001 3.232,00

ART.32c¢co.2 22/1/2004

ART.4co.1 . 09/5/2006 | Incremento 0.50% monte salari 2003 esclusa dirigenza 3.014,23

TOTALE | = 82.798,70
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. Fondo risorse decentrate aventi caratteristiche di variabilita
" Art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004 - art.4 CCNL 09/05/2006
Artt. 4 commi1 e 2 CCNL 3110712009 : .

(tabella 2)
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
At17cos - 1/4/1999 Somma non utlhzzate esercizio precedente .
- X Risorse derivanti da apphcaznone Art. 43 L.
ART.15co. 1lett. d | 1/4/1999 : . LY L
ART. 4 co. 4 5/10/2001 449/97 .(Sponsonzzazmnl — Convenzioni = -
' - | Contributi)
ART. 15 co. 1 lett. e | 1/4/1990 | Risparmi da trasformazioni part-time ——
ART.15co. 1lett. k | 1/4/1999 Disposizioni di legge per incentivi a categorie 25,321 20
ART.4co.3* 5/10/2001 | specifiche ( D.Lgsl. 163/20086, ICI, Censim. etc.. ). L e
Risparmi da Art. 14 - Lavoro straordinario non '
ART. 15 co. 1lett. m | 1/4/1999 effettuato (anno 2011) _ 442,78
5 -
ART. 15¢0.2 € 4 1/4/1999 importo massimo  1,2% monte salari. 1997 6.847.36
: (applicato 1,20%)
e a1o0aq. | RisOrse aggiuntive determmate dallamphamento
Art. 15¢co0. 5 1_/4/1999. | dei servizi e/o nuove attivita 16.000,00
ART. 54 ' 14/9/2000 Rm.\borso.} spese notificazione atti — messi o
notificatori .
' o Parametri Virtuosi (limitatamente 2004 x enti con :
ART. 5 '5/10/2001 accordo 2003) I
Per altri enti (no Regioni, Enti Locali e CCIA) | :
AR.T' 32co.6 , 22/1/.2004- incremento 0.50% monte salari200¢ | T
L importo  massimo 0,30% monte salari 2003 | -
_ ART.4co.2 09/5/2008 esclusa dirigenza (applicato 0,10%)
: . . o .
ART.4co2lettb | 31/7/2009 Importo massimo 1,5% monte salari 2007 esclusa | _
. dirigenza (applicato 1,00%))
TOTALE 48.611,34

> Le risorse derivanti dall’ért. 15 co. 1 lett. K risultano cosi composte':
1) Incentivo Ufficio Tributi:
. a) importo indicativo da confermare in Giunta in base al’andamento degli incassi: Euro
10 000,00;

2) Incentivazione Uff' ici Tecnici ex D. Lgs n. 163/2006 cosi’ npartnte

Euro 1 010 67 Lavori rotatona Via Del Santo (lmpegnate
su cap. 300)

Euro 2.243,53 Ampliamento mensa Manzoni (impegnate
su cap. 10028)

Euro 1.107,00 Manutenzione strade comunali
(impegnate su cap. 7310)

Euro 8.000,00 ‘ Incarico per P.A.T., (impegnate su cap.

o 4290)
Euro’12.361 20 Totale

3) 15~ Censmento generale della popolazione —Rilevazione campionaria areale di controllo
a) Euro 2.960,00

** Le risorse derivanti dall'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1/4/1999 sono cbsi composte:

1) Progetto vigilanza_Euro 8.000,00:
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2) Progetto finalizzato: Sistema Integrativo Territoriale Euro 8.000,00.

RISORSE COMPLESSIVE (tabella 3)

Fondo risorse decentrate stabili 82.798,70
Fondo risorse decentrate variabili 48.611,34
Totale 131.410,04
RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE (tabella 4)
PERIODO
IMPORTO da
DESCRIZIONE MENSILE N. DIPENDENTI retribuire TOTALE
Indennita di rischio (art.17 lett. d) 3 operatori .
: 30,00 esterni+ 5 vigili 12 mesi 2.880,00
Indennita di disagio personale
:;:dlcato servizi interni (art.17 lett. 30,00 | 5 pers.amm.vo 12 mesi 1.800.00
Indennita per responsabilita di
procedimento (art. 17 lett.f) 95,00 | 16 pers.amm.vo 12 mesi 18.240,00
Indennita per responsabilita di 1 pers.amm.vo
procedimento (art. 17 lett.f) 95,00 (p.ime 91,6%) 12 mesi 1.045,00
Indennita per responsabilita di _
procedimento (art. 17 lett.f) 183,25 | 1 Vice ispettore 12 mesi 2.200,00
Indennita per specifiche
responsabilita Ufficiale stato civile, 12,50 | 1 pers.amm.vo 12 mesi 150,00
anagrafe (art. 17 lett. i)
Indennita maneggio valori (art. 17
lett.d) (da verificare con giorni 1,55 gg 1 economo 285 giorni 442,00
presenza)
Indennita turno vigili 5 agenti 12 mesi 7.692,92
Progressioni orizzontali (quota
storica) 34.769,71
Indennita di comparto 11.725,82
TOTALE 80.945,45
Progetti speciali art. 15 ¢.5 CCNL
1999 (Vigilanza, SIT) 16.000,00
Compensi per specifiche disp. di 10.000.00
legge (Incentivo ICI) Rt
Compensi per specifiche disp. di :
legge (Progettazioni/Lavori 12.361,20
Uff. Tecnico)
Compensi per specifiche disp. di
legge (Censimento) 2.960,00
122.266,65
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TOTALE GENERALE | ]

> Si conferma che le indennita vanno corrisposte mensilmente come elencato nella

precedente tabella 4.

> L’ indennita di rischio di cui all'art.37 del CCNL sottoscritto il 14.09.2000,. come
modificato dall'art.41 del CCNL 2002-2005 sottoscritto il 22.01.2004, assegnata
agli agenti di polizia locale e agli operatori stradali viene liquidata per 12 mensilita
superando quanto disposto dall'appendice contrattuale sottoscritta il 10.01.2005
tra la delegazione trattante di parte pubblica e la parte sindacale.

» Con riferimento allindennita di Responsabile del procedimento, Ia stessa verra
. corrisposta nel periodo coincidente il. congedo di maternita a norma del D.Lgs.
151/2001 e delf'art. 17 del CCNL sottoscritto il 14/09/2_000.

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

Le risorse che non sono fruite cosi come

produttivita collettiva.

previsto dalla tabella 4), confluiscono nel fondo

L'importo individuale della produttivita collettiva, verra suddiviso tra i dipendenti con i

criteri € le modalita gia stabiliti ed a

~ stipulato i108.10.2003.
Limena, i ....2. 5. %%

. Letto e sottoscritto:

4
il

Delegazione di Parte Pubblica '/~ o’

- Segretario Comunale Dr.ssa Paol‘\C 0

~
Responsabile del Servizjo Finanzigrio
Dr. Bruno Manuel
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pplicati nel “Contrattato decentrato - anno 2003”,
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Organizzazioni Sindacali

Per Cis| Fps Abbiendi Paolo) . -
- /]\“M.‘.&, uﬂ.&

Per FP‘CGIL Manuela De Paolis

Per UIL FPL Mirco Simonaggio /ﬁk\,\/ —
m/’// —

Briani Emanuele / 3
Favero Alessandro %AMW
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