COMUNE DI LIMENA

(Provincia di Padova)

_ Contratto decentrato integrativb
" 2014 - PARTE ECONOMICA
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L'anno 2014 (duemilaquattordici), il giorno 31 del mese di dicembre. presso

FAmministrazione Comunale di Limena si & riunita la delegazione trattante come sotto
costituita, per la definizione del contratto integrativo aziendale anno 2014 — PARTE
ECONOMICA - secondo la procedura prevista dall'art.5 del CCNL dell'01.04.1999, come
maodificato dall'art .4 del CCNL 22.01.2004.

Sono presenti;

. OA
Per la parte pubblica : - Dott. ssa Maria Angelucci — Presidente - (“5505;;';;)\,%

- Dott. Bruno Manuel — Componente-

Per la parte sindacale: - [e RSU

- CISL Fps .
- UIL Fpl
- FPCGIL

Per quanto riguarda la parte economica relativa alanno 2014, si concorda che le risorse decentrate
“sono guantificate, nel rispetto delle previsioni contrattuali, come di seguito elencate;

COSTITUZIONE FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALtA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

La costituzione del fondo, di competenza del Responsabile del Settore Finanziario - Personale, & stata
effettuata, refativamente alle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, con determinazione
n. 3 del 21.02.2014 per lmporto di Euro 82.798,70 e risulta cosi composta:

DETERMINAZIONE CONSISTENZA FINANZIARIA DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI PER

L'ANNO 2014
RIF. ART. RIF. CCNL DESCRIZIONE RISORSE
ART.31¢. 2 22/1/2004 | Unico importo consolidato Fondo anno 2003 72.549.47 ‘-
ART.32c.1 22/1/2004 | incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza 4.003.00
incremento 0.50% monte salari 2001 ésclusa dirigenza;
. ) v - A ' 232,00
ART.32¢.2 221172004 {i parametri di riferimento sono quelli dell’'anno 2001} 3.23
ART. 32 ¢.7 22/1/2004 Incremgnto _rngntg salari 2001, esclusa qg.dirigenza (alte -0.00
professionalita’) .
ART.4c.1. 09/5/2006 | Incremento 0,50% monte salari 2003 esclusa q.dirigenza 3.014,23
ART.Bc.2 11/4/2008 | Incremento 0,60% monte salari 2005 0,00 |
TOTALE EURO |- 82.798,70 |
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- ' . DETERMINAZIONE CONSISTENZA FINANZIARIA DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABIL#
' (Art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004 - art. 4 CCNL 09/05/2006
“Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 31/07/2009)

Le risorse variabili, che alimentano il fondo 2014 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi sono state determinate con deliberazione di Giunta Comunale n.146 del 04.11.2014 e sono
in dettaglio cosi elencate:

RIF. ART. Da CCNL DESCRIZIONE RISORSE
A 17 ¢5 17411999 Somma non utilizzate esercizio precedente 0.00
Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L.
ART. 15¢c. 1 lelt. d 1/4/1999 ; . L L
ART 4c 4 5/10/2001 449/97 ‘(Sponsonzzazmnl — Convenzioni - 0,00 |
Contributi)
ART. 15¢. 1 left. e 11411999 Risparmi da trasformazioni part-time 0.00
Disposizioni di legge per incentivi a categorie .
ART. 15¢. 1 lett. k 1/4/1999 s : .
, ART 4¢ 3" 5/10/2001 specifiche { D.Lgs. 163/20086, ICI, Censim. etc..) 12.124 80
ART.15¢_ 1lett m | 1/4/1999 Risparmi da Art. 14 - Lavoro straordinario non 1.477.63
- effeltuato (anno 2013).
- . = .
ART 15¢. 2e4 1/4/1999 |mpc_)rto massimo 1,2_/9 monte salari 1997 (non 0.00
o _applicato ) esclusa q. dirigenza
A 15c. 5§ * 1/4/1999 Rlsorse-afggluntwe detgn"nlm?}e dall’ampliamento 15.000,00
_ dei servizi e/o nuove attivita
ART. 54 14/9/2000 Rrrr_lborso: spese notificazione atti. — messi 0.00
o o notificatori
_ ART. 5 51 0!2.601 " Parametri Virtuosi (limitatamente 2004 x enti con 0,00
' accordo 2003) .
: \ ' Per altri enti (no Regioni, Enti Locali e CCIA)
ART. 32¢.6 . 221172004 incremento 0,50% monte salari 2001 0.00
* - - ) .
ART 4 ¢.2 , 09/5/20086 importo massimo 0,30% monte salari 2003 0.00
esclusa dirigenza
. . o .
ART. 4 c.2 leti b 31/7/2009 mporto massimo 1,5% monte salari 2007 esclusa 0.00
dirigenza
TOTALE EURO 28.602,43

" Le risorse derivanti dallart. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1/4/1999 risultano cosi composte:
1} Incentwo Ufficio Tributi:
a) imparto slimato, da confermare dalla Giunta Comunale in base allandamento degli
incassi: Euro 7.500, 00

2) Incentivazione Uffici Tecnici ai sensi D.Lgs. n. 163/2006 cosi ripartite:

Euro 4.624,80 Lavori efficentamento energetico scuocla
Petrarca (impegnate su cap. 10020)
_Euro 4.624,80 Totale

** Le risorse derivanti dail'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1/4/1999 sono cosi composte:
1) Progetto sicurczza stradale Euro 7.000,00;

2) Progetto finalizzato: “Carta dei Servizi” Euro 3.500,00; @

3) Progetto “Sportello TASI” Euro 500,00;

4) Progetto “Gestione Palestre” Euro 2.000,00;
. - .5) Progetto “llluminazione Votiva” Euro 2.000,00
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TOTALE RISORSE DECENTRATE

Fondo risorse decentrate stabili 82.798,70
Fondo risorse decentrate variabili 28.602,43
TOTALE EURO 111.401,13

RIPARTIZIONE RISORSE VA:R_lABILI

Tutti gli istituti economici da erogarsi al personale dipendénte verranno attribuiti con le

modalita e tempistiche definite nel CCDI triennio 2013-2015 di cui il presente fa parte
essendo divenuti inefficaci i criteri applicati nelle annualita precedenti. | progetti di cui all'art.
15 comma 5 sono dettagliatamente illustrati e allegati alla delibera di Giunta Comunale n.
146 del 4 novembre 2014 a cui si rimanda.

Letto e approvato.
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Delegazione di Pane Pubblica
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Limens, 18/12/2014

Oggettn: DICHIARAZIONE A VERBALE da parte delle Rappresentanze Sindacali del Comune di.
Limens CGIL, CISL e per conto dell: Rappresentanze Sindacali Territoriali CGIL, CISL e UIL

Le RSYJ sottoscrivono il presente accordo annuale per senso di responsabilitd per i colleghi dipendenti |
auspicandosi tempi pid celeri nell’individuazione di obbiettivi, progetti ed eventuali incrementi dei fondi
nel rispetto della norma.

Si ravvisa la necessitd di mantenere inalterate le retnbuzmm e i poteri d1 acquisto di ogni singolo
lavcaratare ‘ .

Si ausy ica la condlwsmne della parte: pubbhca e degh amministratori.
Distinti saluti.
Le ]lSIJ del Comune di Limena
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