Comune di Limena Mese di Gennaio anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

NUMERG GIORNI . TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, co2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE

Affari Generali 11 25 22 8,00% 92,00% 100,00%
Tecnico 6 25 12 8,00% 92,00% 100,00%
Seufemnsie o 5 25 25 20,00% 80,00% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 25 17.40 11,60% 88,40% 100,00%
Ulhgrllsiee AT 4 25 20 20,00% 80,00% 100,00%
Produttive

Totale Ente 32 25 96,40 13,52% 86,48% 100,00%

* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo &€ composta da 6 giorni

Comune di Limena Mese di Febbraio anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

NUMERG GIORNI oo d TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, .2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE
Affari Generali 11 24 24 9,09% 90,91% 100,00%
Tecnico 6 24 8 5.56% 94,44% 100,00%
s 5 24 30 25,00% 75,00% 100,00%
Personale
Socio Culturale 6 24 15,1 10,49% 89,51% 100,00%
Ullaimisiiea A 4 24 25 26,04% 73,96% 100,00%
Produttive
Comune di Limena Mese di Marzo anno 2014
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)
NUMERG GIORNI . TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, co2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE
Affari Generali 11 26 14 4,90% 95,10% 100,00%
Tecnico 6 26 9 5,77% 94,23% 100,00%
el T 5 26 17 13,08% 86,92% 100,00%
Personale




Socio Culturale 6 26 17,23 11,04% 88,96% 100,00%
g A 4 26 10 9,62% 90,38% 100,00%
Produttive
Totale Ente 32 26 67,23 8,88% 91,12% 100,00%
Comune di Limena Mese di Aprile anno 2014
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)
Y. GIORNI ced TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI | (l2 o | ASSENZE del PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE
Affari Generali 11 24 27 10,23% 88,77% 100,00%
Tecnico 6 24 16 11,11% 64,18% 100,00%
s 5 24 19 15,83% 73,36% 100,00%
Personale
Socio Culturale 6 24 20,4 14,17% 93,42% 100,00%
IR A ) 4 24 30 31,25% 68,44% 100,00%
Produttive
Totale Ente 32 24 1124 16,52% 83,48% 100,00%
Comune di Limena Mese di Maggio anno 2014
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)
NUMERO GIORNI e dl TASSO di TASSO di
SETTORE AL LAVORATIVI | (2 o, | ASSENZE del PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE
Affari Generali 11 26 20 6,99% 88,77% 100,00%
Tecnico 6 26 12 7,69% 64,18% 100,00%
AL 5 26 12 9,23% 73,36% 100,00%
Personale
Socio Culturale 6 26 25,4 16,28% 93,42% 100,00%
g A 4 26 i 12,50% 68,44% 100,00%
Produttive
Totale Ente 32 26 82,4 10,54% 89,46% 100,00%
Comune di Limena Mese di Giugno anno 2014
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)
Y. GIORNI ced TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI | (C2 o | ASSENZE del PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE
Affari Generali 10 23 26 11,30% 88,77% 100,00%




Tecnico 6 23 8 5.80% 64,18% 100,00%
REQIEMENE A 5 23 13 11,30% 73,36% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 23 21,4 15,51% 93,42% 100,00%
Uilaimisiiea A 4 23 35 38,04% 68,44% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 23 1034 16,39% 83,61% 100,00%

* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo &€ composta da 6 giorni

*l giorno 13 giugno (Santo Patrono) non & considerato giorno lavorativo

Comune di Limena Mese di Luglio anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

NUMERG GIORNI . TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, co2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE

Affari Generali 10 27 65 24,07% 88,77% 100,00%
Tecnico 6 27 47,17 29,12% 64,18% 100,00%
AL 5 27 40 29,63% 73,36% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 27 50,31 31,06% 93,42% 100,00%
Ulharllsiiee A 4 27 22,86 21,17% 68,44% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 27 225,34 27.01% 72,99% 100,00%

* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo &€ composta da 6 giorni

Comune di Limena Mese di Agosto anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

NUMERG GIORNI oo d TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, .2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE

Affari Generali 10 25 77 30,80% 88,77% 100,00%
Tecnico 6 25 38 25,33% 64,18% 100,00%
S 5 25 45 36,00% 73,36% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 25 58,32 38,88% 93,42% 100,00%
Ulharllsine AT 4 25 44,41 44,41% 68,44% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 25 262,73 35,08% 64,92% 100,00%




* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo &€ composta da 6 giorni

Comune di Limena Mese di Settembre anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

NUMERG GIORNI . TASSO di TASSO di
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI |, co2 0 | ASSENZE del | PRESENZA del TOTALE PERCENTUALE
MESE PERSONALE PERSONALE

Affari Generali 10 26 49 18,85% 88,77% 100,00%
Tecnico 6 26 31,01 20,46% 64,18% 100,00%
s 5 26 9 6,92% 73,36% 100,00%
Personale

Socio Culturale 26 6,28 4,03% 93,42% 100,00%
OBk AT 4 26 10,69 10,28% 68,44% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 26 106,88 12,11% 87,89% 100,00%

* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo &€ composta da 6 giorni

Comune di Limena Mese di Ottobre anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

TASSO di
GIORNI ASSENZE TASSO di
SETTORE PQ;S%ENFZCI)_E LAVORATIVI del PRESENZA del PERTCOETNATLUEALE
MESE PERSONA| PERSONALE
LE

Affari Generali 10 27 10,89% 89.11% 100,00%
Tecnico 6 27 13,84% 86,16% 100,00%
S 5 27 17,66% 82,34% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 27 21,30% 78.70% 100,00%
Ullaimisiiea A 4 27 33.80% 66,20% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 27 19,50% 62,68% 100,00%

Comune di Limena Mese di Novembre anno 2014

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)




TASSO di
GIORNI ASSENZE TASSO di
SETTORE PE'\'F:JS'V&)ENRA?_E LAVORATIVI del PRESENZA del PERT(ngl\lATLUEALE
MESE PERSONA| PERSONALE
LE

Affari Generali 10 24 9,99% 90,01% 100,00%
Tecnico 6 24 10,39% 89,61% 100,00%
RIS 5 24 13,96% 86,04% 100,00%
Personale

Socio Culturale 24 17,22% 82,78% 100,00%
Ui e A 4 24 38,38% 61,62% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 24 17,99% 82,01% 100,00%

Comune di Limena Mese di Dicembre anno 2014
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)
TASSO di
GIORNI ASSENZE TASSO di
SETTORE PE'\'F:JS'V&)ENRA?_E LAVORATIVI del PRESENZA del PERT(ngl\lATLUEALE
MESE PERSONA| PERSONALE
LE

Affari Generali 10 24 18,00% 90,01% 100,00%
Tecnico 6 24 28,23% 89,61% 100,00%
RIS 5 24 27,11% 86,04% 100,00%
Personale

Socio Culturale 6 24 24,36% 82,78% 100,00%
UG A 4 24 44,19% 61,62% 100,00%
Produttive

Totale Ente 31 24 28,38% 82,01% 100,00%




