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Verbale n. 2/2017 del 03 marzo 2017

Il giorno 03 del mese di marzo dell’anno 2017 il Revisore Unico signor Guido Cavaler nominato con

delibera del Consiglio Comunale n. 75 in data 25 novembre 2014 per il triennio 2015-2017 redige:

Parere sulla programmazione triennale del fabbisogno di personale
Triennio 2017 — 2019

Il revisore

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del

personale definito dal D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D.Lgs n. 267/2000.

)

2)

3)

Visto
La delibera n. 24 del 21/02/2017 avente ad oggetto “Ricognizione annuale del personale in eccedenza
o sopranumero (art. 33 TUPI D.Lgs 165/2001) e approvazione del programma triennale del
fabbisogno del personale 2017 — 2019 e piano assunzioni 2017, ai sensio dell’art. 91 TUEL D.Lgs
267/2000 in conformita adl D.Lgs. 113/2016 e L. 232/2016 (Legge di bilancio 2017)
Part. 19 comma 8 della legge 448/2001 il quale stabilisce che “gli organi di revisione contabile degli enti
locali di cui all’art. 2 del T.U.E.L. accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39
della legge 449/1997,
Considerato
che il presente parere viene redatto a conclusione delle verifiche gia richiamate nella relazione al
bilancio preventivo 2017 — 2019 a cui fara seguito una specifica verbalizzazione.;
Che in sede di verifiche del bilancio preventivo 2017 2019 si ¢ accertato come richiesto dal comma 10
bis dellart. 3 del d.1. 90/2014:
a) il rispetto del limite delle assunzione disposto dall’art.3, comma 5 del d.1. 90/2014; .
b) il rispetto del contenimento della spesa di personale disposto dal comma 5 bis dell’art. 3 del citato
d.l. 90/2014;
che dall’analisi dei documenti si evince la volonta del’Ente di mantenere lattuale struttura
organizzativa;
Considerato inoltre
Che in base a quanto risulta dalla documentazione fornita ’'Ente nel triennio considerato rispetta il
limite di contenimento delle spese del personale, in quanto le spese del personale saranno in misura
inferiore rispetto all’anno precedente ed in linea con quanto stabilito dall’art. 1, comma 567 della legge
296/2006cosi come modificato dalla legge 44/2008 e successivamente dalla legge 44/2012;
In relazione a quanto stabilito dall’art. 33 comma 1 del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla Legge

n. 183/2011 art. 16 ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale;



C. In relazione ai limiti ex art. 76 commi 4 e 7 del D.L.n. 112/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni, per l'intero triennio 'incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti € be.n
inferiore al limite del 50%;

D. Dagli atti si evince attestato il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Tutto cid ptemesso

esprime parere favorevole in ordine alla proposta di delibera relativa alla “Dotazione organica

per il triennio 2017 - 2019 e programmazione triennale del fabbisogno di Personale per il triennio

2017-2019.

Limena, 3 marzo 2017
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