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                  comune di limena

                                    __________________________
                     provincia di padova

Prot. n.     10717                                                                               Limena, li 17 agosto 2017

Reg.Pubbl. n.   775                                                                                         

                                                                                                         

Il Comune di Limena, in esecuzione della Deliberazione di giunta comunale n. 105 del 01/08/2017 e della Determinazione del Responsabile settore personale n.   344 del 17/08/2017

indice la seguente

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI (TEORICO-PRATICO ED ORALE)
per un incarico a tempo parziale e determinato col profilo di

ISTRUTTORE TECNICO LL.PP. MANUTENZIONI AMBIENTE

(CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C.1)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

In esecuzione della propria determinazione n.   in data  11/08/2017 con la quale è stata indetta una selezione pubblica per titoli ed i esami (teorico-pratico ed orale), per un incarico a tempo parziale e determinato nel profilo di Istruttore tecnico – Servizi Lavori pubblici, manutenzioni ed ambiente – Categoria “C” – Posizione economica “C1”, in conformità alla procedura regolata dall’articolo 35 del Regolamento comunale per le selezioni pubbliche del personale.

Visti 

-         Il vigente Regolamento comunale dei concorsi, approvato da ultimo con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 08/08/2009;

-         Il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni – Enti Locali;

-         La legge 125 del 10.4.1991 recante “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo à donna nel lavoro” la quale garantisce le pari opportunità di accesso al lavoro per uomini e donne;

-         Il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali, approvato con D. legisl. 18.8.2000, n. 267;

-         Il D. legisl. del 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare il D.lgs. 75/2017;

-         Lo Statuto Comunale

RENDE NOTO
E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami (teorico-pratico ed orale) per un incarico a tempo parziale e determinato nel profilo di Istruttore tecnico – Servizi Lavori pubblici manutenzioni ed ambiente, con le mansioni di istruttore tecnico curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati di lavori pubblici, manutenzioni, banche dati informatiche. (art. 9 Reg. com.). 

La graduatoria ha validità di tre anni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio comunale.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare la predetta graduatoria anche per ulteriori posti di personale a tempo determinato.

La sede di lavoro è il Municipio di Limena sito in via Roma n. 44,  e l’ambito riguarda, prevalentemente ma non esclusivamente, il territorio comunale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale che ricoprirà il posto messo a concorso sarà attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la categoria “C” posizione economica “C1” del vigente CCNL comparto Regioni – Autonomie locali vigente, salvi i successivi adeguamenti contrattuali:

Stipendio tabellare di € 19.454,16  oltre al rateo di tredicesima mensilità, indennità di comparto e gli altri assegni  dovuti per CCNL ; assegno per il nucleo familiare nella misura di legge se spettante;   indennità accessorie contrattualmente previste.

Gli emolumenti di cui sopra saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali in base alle norme vigenti.

REQUISITI GENERALI  E SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Possesso del Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo tecnico con la specializzazione di Geometra, per i titoli di studio  conseguiti all’estero, è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente avviso, dell’apposito provvedimento di equiparazione da parte dell’ autorità competente (art. 38 D.Lgs. 165/2001); il titolo è specifico  (art. 6 c. 6 Reg. com).
b) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.3 del DPCM n.174/1994, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione debbono possedere i seguenti requisiti:a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i cittadini di stati non membri dell’Unione Europea, ai sensi del D.Lgs. 28671998 occorre essere regolarmente soggiornanti con permesso di soggiorno CE per lungo periodo  o di status di rifugiato, si applica la Legge 97/2013.

c) Età non inferiore agli anni 18;

d) Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto da ricoprire; data la particolare natura che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica conle mansioni del profilo in oggetto (Legge 120/1991)

e) Patente di guida B

f) Essere in godimento dei diritti civili e politici;

g) Non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l'interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell'applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all'art. 15 della Legge 55/'90 come successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del concorso;

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

i) non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile e, in ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

I requisiti prescritti debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, sia al momento della costituzione del rapporto individuale temporaneo di lavoro.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti darà luogo all’esclusione dalla selezione, ovvero, se accertato successivamente alla stipulazione del contratto individuale temporaneo, alla risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

Si precisa che durante tutte le fasi del procedimento selettivo, sarà garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, a sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125 come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere compilata in carta libera, in conformità con l’allegato sub “A” del presente bando.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nell’ipotesi di dichiarazioni non veritiere o di formazione ed uso di atti falsi quanto segue:

a) indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita

d) residenza anagrafica

e) eventuale recapito per le comunicazioni relative al concorso nonché l’impegno a comunicare all’ente eventuali variazioni del recapito riconoscendo che l’ente non assume alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o irreperibilità del candidato; numero di telefono ed eventuale fax ed indirizzo di posta elettronica.

f) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

g) essere fisicamente idoneo all’impiego;

h) possesso della patente di guida B;

i) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

j) eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali a carico;

k) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con specificata l’esatta denominazione, in quale anno e presso quale Istituto è stato conseguito;

l) eventuale possesso della patente informatica europea ECDL;

m) posizione riguardo agli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

n) non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile e, in ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

o) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge a parità di votazione;

p) essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente procedura concorsuale e di autorizzare pertanto questo Ente al trattamento degli stessi per tutti gli adempimenti connessi ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003;

q) indicazione della lingua straniera, prescelta fra inglese o francese, ai fini delle prove selettive

r) di impegnarsi, in caso di assunzione, a sottoscrivere nel termine assegnato il relativo contratto individuale temporaneo regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando incondizionatamente tutte le norme e disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli enti locali, nonché le norme contenute nel presente regolamento;

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

Nella domanda di ammissione i candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, l’eventuale ausilio e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove d’esame. Gli stessi dovranno allegare certificazione medica, rilasciata da Struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità dichiarato.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non dovrà essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, in quanto accompagnata da valido documento di identità del candidato .

La domanda di partecipazione alla selezione ha efficacia di autocertificazione e di autodichiarazione dei fatti e stati in essa dichiarati e dispensa il concorrente dal presentare il titolo di studio e quant’altro specificato nella domanda stessa, in conformità agli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

L’autenticità delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 è garantita mediante sottoscrizione dell’istanza di fronte al dipendente addetto a ricevere la documentazione presso questo Ente oppure mediante trasmissione in allegato all’istanza della fotocopia del documento di identità valido.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 D.P.R. 443/2000, laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte, si evidenzia che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulle stesse, fatta salva anche la possibilità di provvedere a controlli a campione.

In caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti contenenti dati non rispondenti a verità, si richiama quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

TERMINE DI SCADENZA E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda potrà essere presentata direttamente all’Ufficio del protocollo del Comune di Limena-Via Roma 44- 35010 Limena ( Padova) entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione del presente avviso, a cagione dell’urgenza come da art. 13 del Reg. com.  (entro il 06/09/2017).

In alternativa può essere spedita entro la medesima scadenza, allo stesso indirizzo, tramite raccomandata con avviso di ricevimento. In quest’ultimo caso la data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. In alternativa potrà essere utilizzata la posta elettronica certificata dalla propria personale PEC del candidato a quella del comune di Limena  : limena.pd@cert.ip-veneto.it 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda dipendente da disguidi postali, da caso fortuito, da forza maggiore o comunque per fatto di terzi.

Alla domanda i candidati dovranno allegare la ricevuta del versamento della tassa concorso di € 10,00 da effettuarsi sul c/c n 16442352 intestato al Comune di Limena-Servizio Tesoreria, indicando nella causale la denominazione della presente selezione (art. 12 Reg. com.).

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Nelle more di verifica della regolarità delle domande e del possesso dei requisiti richiesti, tutti gli aspiranti partecipano “con riserva” alle prove selettive.

Comportano l’esclusione dalla selezione:

· la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

· presentazione fuori termine della domanda di partecipazione;

· il mancato pagamento della tassa di concorso, entro i termini di scadenza del bando stesso;

· dichiarazioni false o comunque non veridiche nella domanda di partecipazione;

· la mancanza di uno o più requisiti di partecipazione in qualsiasi momento accertato

La mancata presentazione del candidato alla prova scritta viene considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, così come la mancata partecipazione del candidato alla prova orale in caso di ammissione alla stessa.

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per mancata osservanza dei termini e condizioni perentorie stabilite nel presente bando o per omessa regolarizzazione della domanda entro i termini indicati.

L’avvenuta esclusione, debitamente motivata, sarà comunicata agli interessati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

TITOLI E VALUTAZIONI DEGLI STESSI

In conformità all’articolo 35 Reg. com. costituisce momento valutativo i titoli di studio, di specializzazione e delle esperienze di lavoro, che sarà effettuato  dopo le prove scritte, ma prima della loro valutazione (art. 25 Reg. com.):

I titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi  6  punti ed assi riservati sono così ripartiti 

· Prima categoria Titoli di studio/curriculum formativo  e prof.le  punti 3.

· Seconda categoria Titoli di servizio  punti 3

· Terza categoria Titoli vari e culturali nessun punteggio viene attribuito a tali titoli.

Nella prima categoria dei titoli di studio nessun punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello della selezione. In queste categoria saranno valutate le attività professionali, e di perfezionamento o tirocinii lavorativi, partecipazioni a convegni seminari ed insegnamento

Nella seconda categoria sono inseriti i servizi di ruolo e non di ruolo presso enti pubblici  o società pubbliche in ambiti  corrispondenti a quello della selezione nel limite massimo di anni 10. Non saranno presi in considerazione i servizi resi in area diversa da quella tecnica ne i servizi resi comunque  alle dipendenze di ditte private. Servizi parziali o ad orario ridotto  saranno cumulati.

Nella terza categoria che ricomprende tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle prime due, di cui all’art. 25 commi 7 ed 8 Reg. com. non viene attribuito nessun punteggio.

.

PRESELEZIONE

Il Comune si riserva la facoltà di procedere ad una preselezione dei candidati , come da art. 27 Reg. com. nel caso in cui il loro numero fosse superiore a 20. 

La preselezione consistente in unica prova, si svolgerà attraverso  questionario (ossia serie di domande cui il candidato risponde in materia  precisa, esauriente e sintetica) sulle materie della prova orale. L’ordine dell’elenco dei candidati è dato dal punteggio conseguito nella prova secondo i criteri analoghi a quelli delle prove teorico-pratica e scritta. Saranno ammessi alla prova teorico-pratica i primi 10 (decuplo dei posti messi a selezione) candidati che avranno raggiunto  il migliore punteggio, in caso di parità il più giovane di età, in caso di ulteriore parità tutti i candidati a pari merito 

La preselezione  non costituisce elemento valutativo aggiuntivo

PROVE D’ESAME TEORICO-PRATICA ED ORALE

Il programma d’esame prevede una prova scritta ed una orale sulle seguenti materie:

Ordinamento degli Enti locali (T.U. E.. L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267) – Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento ai contratti pubblici ed ai servizi – Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge 241/1990) - Normativa in materia di tutela della privacy (D. legisl. n. 196/2003) - Codice dell’amministrazione digitale. 

Prova teorico-pratica

Consisterà nella risposta a quesiti a risposta sintetica in un tempo determinato vertenti sulle materie di cui al programma d’esame.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova teorico-pratica una valutazione non inferiore a 21/30. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta, sarà pubblicato all’Albo pretorio del Comune e sul sito internet.

Prova orale

· Colloquio sulle materie oggetto della prova teorico-pratica.

· Accertamento della lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o francese

· Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Windows, Word, Excel, Internet, posta elettronica) e specialistiche (Autocad). L’accertamento non sarà effettuato per il candidato in possesso della patente informatica europea ECDL.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene un punteggio non inferiore a 21/30.

SEDE E CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove avranno luogo a Limena nelle seguenti sedi:

· prova teorico-pratica   presso la Scuola Media “Beato Arnaldo da Limena” di via Beato Arnaldo da Limena n.33.

· prova orale  presso la sede Municipale di Via Roma 44.

Il calendario delle prove sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e comunicato ai candidati ammessi almeno 15 giorni prima delle prove.                                                  

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza altra comunicazione nel luogo nel giorno e nell’ora indicati per la prova, muniti di idoneo documento in corso di validità.

La mancata presentazione del candidato alle prove, verrà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso.

Qualora il numero dei candidati non consenta l’espletamento della prova orale nella stessa giornata la Commissione procederà, a norma del regolamento, fissando una ulteriore data prima dell’inizio della prova.

GRADUATORIA E PREFERENZE
La graduatoria provvisoria di merito è formata sommando al voto riportato nella prova scritta il voto riportato nella prova orale.

La graduatoria provvisoria è trasmessa al Responsabile del servizio  personale, unitamente ai verbali e agli atti dei lavori della commissione giudicatrice.

La graduatoria finale è approvata dal Responsabile del servizio personale, previa applicazione della normativa vigente in ordine alle precedenze e preferenze.

La graduatoria verrà pubblicata mediante affissione all’Albo pretorio. Dalla data di pubblicazione all’albo di tale graduatoria decorre il termine per l’eventuale impugnativa. La graduatoria sarà valida per tre anni, a decorrere dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del Comune e potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

A parità di punteggio si osservano le preferenze dell’art. 5 D.P.R. 487/1994 e s.m.i..

A parità di punteggio e preferenza, la preferenza è determinata secondo la tabella in calce alla domanda 

Ai sensi del D.Lgs. 66/2010 con la presente selezione si determina una frazione di riserva a favore di volontari congedati dalle FF.AA. che verrà cumulata in successivi provvedimenti di assunzione.

PROROGA, RIAPERTURA O REVOCA DELLA SELEZIONE

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso, qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esisto dello stesso. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, l’Amministrazione può revocare la selezione bandita senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

ASSUNZIONE DELL’INCARICO

A ciascun concorrente sarà comunicato l’esito della selezione ed il primo classificato sarà invitato entro i successivi quindici giorni :

1) a presentare i documenti prescritti dal bando ai fini della verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti, esclusi tutti i certificati ed i documenti che, in base alle vigenti normative, sono già in possesso dell’Amministrazione, o che la stessa sia tenuta ad acquisire d’ufficio;

2) a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ove sarà indicata la data di inizio dell’incarico, per la durata di mesi sei.

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando di selezione pubblica costituisce legge speciale, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al vigente Regolamento comunale dei concorsi e delle procedure di assunzione ed alla vigente normativa in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, previa motivata determinazione, di non procedere alla nomina ed alla successiva assunzione del vincitore della selezione, qualora sia venuta meno la necessità e la convenienza della copertura del posto messo a concorso, ovvero qualora vi siano cause ostative determinate da disposizioni di legge, senza che possano essere sollevate eccezioni o vantati diritti di sorta da parte di alcuno.

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, concernente la tutela dei dati personali, il Comune di Limena, quale titolare del trattamento dati, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di ammissione al presente concorso, è finalizzato esclusivamente alla gestione del procedimento concorsuale in questione e l’eventuale successivo rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione. I dati stessi saranno raccolti e custoditi presso l’Ufficio del Responsabile del procedimento. I candidati godono dei diritti previsti dalla normativa citata.

INFORMAZIONI
Per eventuali informazioni inerenti il presente concorso, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Limena– Via Roma 44 (tel. 049/8844323 ) tutti i giorni dal lunedì al sabato dalle ore 9.30 alle ore 13.00.  Non verranno fornite indicazioni sui testi da utilizzare per la preparazione al concorso. 

Presso il predetto ufficio è disponibile copia del presente bando con allegato lo schema della domanda di ammissione, ritirabile dagli interessati. 

Copia del bando è altresì disponibile sul sito internet del Comune: www.comune.limena.pd.it

Il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è la dott.ssa Monica Cardin, Responsabile del servizio personale del comune di Limena .

Dalla residenza municipale, lì 00/08/2017

Il Responsabile del Settore  Personale

F.to dr.ssa Monica Cardin

Comune di Limena – Via Roma ,44 - 35010 Limena PD – 

Tel. (+39) 049 8844338 - Fax. (+39) 049 8840426
C. F. e P. I. 00327150280 - E-mail: personale@comune.limena.pd.it
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