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JOB SELECT SRL promuove un corso di formazione gratuito per disoccupati e inoccupati finanziato dal Fondo Sociale
Europeo:

PERCORSO FORMATIVO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO:
Operations Planning Specialist
Chiusura termini di selezione: 19 Marzo 2015

DGR 2125 del 10/11/2014, modificazione DGR 1064 del 24/06/2014, progetto 4057/1/14/1064/2014, Titolo: PERCORSO FORMATIVO PER
L'INSERIMENTO LAVORATIVO: Operations Planning Specialist, selezionato nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto - Programma Operativo Nazionale per 1’attuazione dell’Iniziativa Europea per
I’Occupazione Giovanile — Piano esecutivo regionale Garanzia Giovani, sulla base dei criteri di valutazione approvati dal Comitato di sorveglianza del
Programma.

La partecipazione ¢ gratuita ed ¢ prevista un’indennita di frequenza (3,00 euro lordi 1’ora) per ogni ora di tirocinio
effettivamente svolta, corrisposti al raggiungimento del 50% e del 100% del monte ore stage. Al termine del percorso
verra rilasciato un attestato di frequenza.

Descrizione del Progetto:

L’intervento formativo ha 1'obiettivo di fornire ai destinatari le conoscenze che contribuiscono a formare la figura di
Operations Planning Specialist.

Si sviluppera in 4 moduli per una durata complessiva di 976 ore (160 ore di formazione + 10 ore di orientamento + 800
ore di tirocinio + 6 ore di accompagnamento al lavoro):

e Corso di specializzazione in Operations Planning Management - 80 ore
e Corso di specializzazione nella pianificazione degli acquisti e della produzione (per 3 partecipanti) — 80 ore
e Corso di specializzazione in sviluppo, implementazione e miglioramento del Sistema Qualita
(per 4 partecipanti) — 80 ore
e Orientamento specialistico al ruolo —8 ore;
e Tirocinio — 800 ore
e Accompagnamento al lavoro — 6 ore
Destinatari:
N. 7 disoccupati/inoccupati/non occupati, non iscritti in un regolare percorso di istruzione o di formazione che hanno
assolto all'obbligo di istruzione e di eta compresa trai 19 e i 29 anni, iscritti al Programma di Garanzia Giovani sul portale
ClicLavoroVeneto. Altri requisiti richiesti:
e Diploma di scuola superiore, saranno valutate anche candidature in possesso di laurea triennale/quinquennale;
e Possesso delle competenze tecniche di base previste per accedere al percorso formativo e funzionali al
conseguimento degli obiettivi formativi previsti;
Capacita comunicativo - relazionali adeguate;
e Adeguata motivazione al percorso professionalizzante proposto e interesse ad un percorso di crescita
professionale nel ruolo di Operations Planning Specialist.

Domanda di ammissione intervento:

Per partecipare alle selezioni & necessario effettuare la domanda di pre-adesione.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere corredate dalla Dichiarazione di Immediata disponibilita (D1D)
rilasciata dal Centro per I’Impiego di riferimento, fotocopia fronte retro della carta di identita e del codice fiscale,
Curriculum Vitae.

Modalita di selezione:

Tutte le selezioni si svolgeranno mediante collogquio conoscitivo e esame curriculum vitae.

L’ammissione ai corsi avverra in base ad una graduatoria risultante da prove di selezione, effettuate da una apposita
commissione, il cui giudizio é insindacabile.

Se interessati a partecipare alla selezione contattare Job Select, Via San Marco 127, Ponte di Brenta (PD).

Padova 17/02/2015

Recapito telefonico: Responsabile selezione dott.ssa Elisa Pacetta, 0498936716.



