COMUNE DI LIMENA

(Provincia di Padova)

ACCORDO DEFINITIVO

Contratto decentrato integrativo
2017 — PARTE ECONOMICA
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L'anno 2018 (duemiladiciottoe), il giorno 31 (Trentuno) del mese di Gennaio presso
’Amministrazione Comunale di Limena si & riunita la delegazione trattante come sotto
costituita, per la definizione del contratto integrativo aziendale anno 2017 — PARTE
ECONOMICA - secondo la procedura prevista dall'art.5 del CCNL dell’01.04.1999, come
modificato dall’art.4 del CCNL 22.01.2004, ed in base alla proposta di CCDI 2017-2019 di cui
alla ipotesi sottoscritta il 13/12/2017, come da Relazione Tecinia e Finanziaria del
28/12/2017, validata dal Revisore del Conto il 29/12/2017, ed approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 4 del 16/01/2018, ove sono state introdotte le modifiche
conseguenti alla della Legge di Bilancio 2018, Legge 27/12/2017 n. 205, pubbllcata in G.U.
n. 302 del 29/12/2017.

Sono presenti:

- Dott. RobertoPeruzzo — Presidente -
- Dott. Ssa Monica Cardin — Componente-

Per la parte pubblica :

Per la parte sindacale: - le RSU
- CISL Fps - Ettore Furlan
- UIL Fpl - Salvatore Livorno
- FP CGIL — Manuela De Paolis

Assiste per 'Amministrazione comunale al fine del coordinamento con I'organo di vertice --
Per quanto riguarda la parte economica relativa all'anno 2017, si concorda che le risorse decentrate
sono quantificate, nel rispetto delle previsioni contrattuali, come di seguito elencate:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

La costituzione del fondo, di competenza del ResponsaAbiIe del Settore Finanziario - Personale, & stata
effettuata, relativamente alle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, con determinazione
n. RG. 292/37 Rp del 29/06/2017 per I'importo di Euro 84.393,24 e risulta cosi composta:

1- DETERMINAZIONE CONSISTENZA FINANZIARIA DELLE RISORSE DECENTRATE
STABILI PER L’ANNO 2017

—1

)

v

d

RISORSE

34

RIF. ART. RIF. CCNL DESCRIZIONE
ART.31c.2 22/1/2004 Unico importo consolidato Fondo anno 2003 72.549 47
ART. 32 c. 1 22/1/12004 | Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza 4.003,00
. 5 ] g ]
ART. 32 ¢. 2 22/1/2004 lr_lcremento_ O:SQ /o_ monte salari 2091, Efsclusa dirigenza; 3.232.00
(i parametri di riferimento sono quelli del'anno 2001) ;
ART. 32 ¢.7 22/1/2004 Incremgnto .m?nte salari 2001, esclusa q.dirigenza (alte 0,00
professionalita’)
ART.4c. 1 09/5/2006 | Incremento 0,50% monte salari 2003 esclusa q.dirigenza 3.01,4,2&
ART.8c.2 11/4/2008 | Incremento 0,60% monte salari 2005 0,00 9
541 ,71\
ART.4c.2 05/10/2001 | RIA e assegni ad personam personale cessato
1.051,83
TOTALE EURO 84.392,24
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Ai sensi dell’articolo 1 ¢. 236 Legge 30/12/2015 n. 208 (legge di bilancio 2016) il suddetto
importo recupera I'importo della riduzione del 2016 di €. 1.251, in quanto determinato sulla base
del personale vigente e di quello assumibile previsto dal piano triennale 2017/2019, approvato
" con deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 21/02/2017, in numero 31 dipendenti comunali.

2 - DETERMINAZIONE CONSISTENZA FINANZIARIA DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
(Art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004 - art. 4 CCNL 09/05/2006
Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 31/07/2009)

Le risorse variabili, che alimentano il fondo 2017 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi sono state determinate con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 20.06.2017 e sono
in dettaglio cosi' elencate, a seguito della correzione apportata dopo la approvazione della Legge di
Bilancio 2018 ( Legge 27/12/2017 n. 205, pubblicata in G.U. n. 302 del 29/12/2017, e valicati dagli

organi di controllo :

* Le risorse derivanti dall'art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1/4/1999 risultano cosi composte:

1)
2)

3)

Incentivo Ufficio Tributi: importo a consuntivo, relativo all’attivita di accertamento e recupero

dell’evasione tributaria anno 2016 Euro 2.687,13 (importo gia vincolato)

Fondo progettazione interna D.lgs. 50/2016 Euro (vedasi piano OO.PP. 2016 e indicazioWi.,
della Corte dei Conti Sezione Autonomie) per ’'anno 2016 dal 18/04/2016, cosi come superato\

dall’articolo 1 comma 536 della Legge 205/2017;

Fondo progettazione interna D.lgs. 50/2016 Euro (vedasi piano OO.PP. 2017 e indicazio
della Corte dei Conti Sezione Autonomle) cosi come superato dall’articolo 1 comma 536 del

Legge 205/2017

** e risorse derivanti dall’art. 15 c. 5 del CCNL 1/4/1999 sono cosi composte:

1)
2)
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Progetto “Controllo del territorio e sicurezza stradale” tra Euro 3.500 circa;

Progetto “Bollettazione IMU 2017” Euro 1.300,00 circa

\
N

b B

RIF. ART. Da CCNL DESCRIZIONE RISORSE
At 17¢5 1/4/1999 Somma non utilizzate esercizio precedente 0,00
ART.15¢. | 4411999 | Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97
1 lett. d 5/10/2001 | (Sponsorizzazioni — Convenzioni - Contributi) 0,00
ART.4c. 4
:;\l?;'lt't 1e5 C | 1/4/1999 Risparmi da trasformazioni part-time 0,00
ART. 15 c. Disposizioni di legge per incentivi a categorie specifiche (
1 lett. k 1/4/1999 D.Lgs. 163/2006, 268713
ART.4c.3 | 5/10/2001 | ICI, Censim. efc..)* R
ART.15¢.. | 4411999 Risparmi da Art. 14 - Lavoro straordinario non effettuato 3.465,99
1 lett. m (anno 2014).
- - 5 = . .
ART. 15 c. 1/4/1999 importo massimo 1,2% monte salari 1997 (applicato 1,2 %) ) 6.847,36
2e4 esclusa g. dirigenza
*A*rt. 15¢.5 | 4/4/1999 Rlso_rs_e aggluntlve_ .d‘etirmlnate dallampliamento dei 4.853.85
servizi e/o nuove attivita
ART. 54 14/9/2000 | Rimborso spese notificazione atti — messi notificatori 0,00
ART. 5 5/10/2001 Parametri Virtuosi (limitatamente 2004 x enti con accordo 0,00
2003)
ART. 32 c. | Per altri enti (no Regioni, Enti Locali e CCIA) Y
6 22142000 incremento 0,50% monte salari 2001 T
. . 0 - )
ART. 4¢c.2 | 09/5/2006 lr_nporto massimo 0,30% monte salari 2003 esclusa 0,00
dirigenza
. . ' 2o .
ART.4c.2 31/7/2009 lmporto massimo 1,5% monte salari 2007 esclusa 0,00
lett.b dirigenza
TOTALE EURO
17.854,33




TOTALE RISORSE DECENTRATE

Fondo risorse decentrate stabili | 84.392,24
} Fondo risorse decentrate variabil : 17.854,33
TOTALE EURO Wk

3 - PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art. 12 CCDI 2016/2018)

Per la finalita di attuazione dell’art. 12 CCDI 2016/2018, che contiene i criteri per la
attribuzione delle progressioni orizzontali, I’Amministrazione comunale conferma Ila
intenzione di procedere alla selettivita premiale che conduca al seguente esito:

- da 01/01/2017 n. 11 progressioni di cui almeno una per ciascuna delle categorie B, C, e D,
con esclusione delle p.o. in carica, dando precedenza alle fasce piu deboli a parita di
punteggio;

Per I'anno 2018 I'’Amministrazione comunale dichiara la disponibilita a valutare eventuali
ulteriori progressioni delle categorie B (n. 1) e C (n. 3, cosi come stabilito nella deliberazione
di Giunta comunale n. 4/2018), sulla base della selezione effettuata nell’anno 2017, purche
siano consentite dal tetto di spesa delle risorse stabili come da articolo 23 D.Lgs. 75/2017,
aventi decorrenza dalla sottoscrizione del CCNL nazionale, presumibilmente dal 01/04/2018.

La Pare pubblica dichiara che le progressioni 2017 riguardano una percentuale di circa il 50
% %. del Personale comunale complessivamente.

4 - RIPARTIZIONE RISORSE VARIABILI

Tutti gli istituti economici da erogarsi al personale dipendente verranno attribuiti con le
modalita e tempistiche definite nel CCDI triennio 2016-2018 in conformita a quanto applicato
nellannualita precedente 2016 per quanto non in contrasto con il presente accordo. | progetti
di cui all’'art. 15 comma 5 e riportati al precedente punto 2 sono allegati al Verbale del Nucleo
di Valutazione del 02/08/2017 e confermati con la delibera di Giunta Comunale di
autorizzazione alla sottoscrizione del presente accordo, n.4 del 16/01 /2018, a cui si fa rinvio.

Letto e approvato. /’1
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