
 

 

 

 In collaborazione con: 

 

 
UPA FORMAZIONE SRL 

in collaborazione con FENICE Green Energy Park 
 

promuove un corso di formazione gratuito 
per giovani dai 18 ai 29 anni 

 
 

Decreto del Dirigente Regionale del Lavoro 
 

Codice Progetto 1085/1/1/1064/2014 
 

Tecnico elettronico esperto di domotica 
 

Selezione mercoledì 8 aprile 2015 dalle ore 9.00 
presso Upa Formazione srl, via Cave 178/3 Padova 

 
DGR 1064 DEL 24/06/2014 selezionato nel quadro del Programma Operativo Nazionale per 

l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’Occupazione Giovanile nell’ambito del Piano esecutivo 
regionale Garanzia Giovani cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo 

 
 

Descrizione del Progetto: 
Il percorso è rivolto a giovani inoccupati e disoccupati che intendono inserirsi nell'area tecnica di 
aziende artigiane padovane del settore dell'installazione di impianti elettrici e termotecnici. Il profilo 
professionale scelto è quello del Tecnico Elettronico Esperto in Domotica in qualità di operatore della 
domotica e dell'home & building automation, a supporto delle imprese di installazione del territorio 
veneto. 
L'operatore deve saper identificare i principali elementi della programmazione KNX ed i fondamentali 
aspetti tecnologici e tecnici dell'installazione di impianti elettrici e termotecnici. 
l progetto si compone di 662 ore (172 ore di formazione- 2 ore di orientamento specialistico I livello - 8 
ore di orientamento specialistico II livello, 480 ore tirocinio) 
 

Destinatari: 
15 giovani NEET, ovvero persone disoccupate o inattive che non sono né in educazione né in 
formazione, che hanno assolto l'obbligo di istruzione, residenti o domiciliati nel territorio regionale.  
La priorità di accesso è data ai giovani di età 19-24 anni con almeno una qualifica professionale o 
diploma tecnico, con competenze di base nell'ambito dell'impiantistica elettrica e termotecnica, e 
motivazione e interesse al percorso e al profilo professionale 
 I destinatari dovranno essere registrati e profilati nel portale veneto della Garanzia Giovani; 
dovranno cioè aver già svolto l’incontro e aver aperto il Patto di Servizio presso uno degli 
YOUTH CORNER della Provincia di Padova (elenco degli Youth Corner è disponibile su 
www.cliclavoroveneto.it) 



 

 

 

 In collaborazione con: 

 
Domanda di ammissione: 
Per partecipare alle selezioni è necessario effettuare la domanda di pre-adesione entro il 
31/03/2015. Le domande di ammissione alla selezione verranno compilate il giorno della selezione e 
dovranno essere corredate da Patto di Servizio Garanzia Giovani rilasciato dal Centro per 
l’Impiego di competenza o da uno Youth Corner, autocertificazione attestante il titolo di studio,, 
fotocopia fronte retro della carta di identità e Curriculum Vitae. In caso di titoli di studio non conseguiti 
in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni documento presentato in originale o in 
copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in lingua italiana. In caso di titoli 
conseguiti fuori dell’Unione Europea, dovrà essere esibito il titolo originale o copia autentica di 
originale legalizzato o con apostille. Ogni documento deve essere accompagnato dalla traduzione 
giurata in italiano.  

 
Modalità di selezione: 
Saranno effettuati colloqui motivazionali di gruppo presso UPA Formazione srl, via Cave 178/3 – 
Padova.  

La partecipazione è gratuita ed è prevista l’erogazione di buoni pasto per la parte di teoria e di una 
borsa di studio (€ 3,00 lorde per ogni ora di frequenza al corso) al raggiungimento del 100% o 50% 
delle ore previste di stage. 

Al termine del percorso formativo verrà rilasciato un attestato dei risultati di apprendimento.  
L’ammissione ai corsi avverrà in base ad una graduatoria risultante da prove di selezione, effettuate 
da una apposita commissione, il cui giudizio è insindacabile.  

 
Per informazioni: 
Upa Formazione srl, via Cave 178/3 – Padova  
Tel 049.8759777 e-mail: upa.formazione@upa.padova.it 
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