
ALLEGATO A PUNTI

A TRASVERSALITA'  MAX 10

A1 complessità relazionale

i processi e le attività dalla posizione implicano relazioni ordinarie e consolidate con altre 

strutture organizzative interne da 1 a 3

i processi e le attività gestite implicano relazioni ordinarie con posizioni apicali di 

strutture organizzative interne e con soggetti esterni da 4 a 7

i processi e le attività gestite implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello anche 

professionale, con soggetti interni (compresi amministratori) ed esterni da 8 a 10

B COMPLESSITA' OPERATIVA ED ORGANIZZATIVA MAX 25

B1 complessità operativa
personale assegnato al settore di riferimento, in base alla dotazione organica prevista 

nel PIAO: da 1 a 5 dipendenti 5

personale assegnato al settore di riferimento, in base alla dotazione organica prevista 

nel PIAO: da 6 a 10 dipendenti 10
personale assegnato al settore di riferimento, in base alla dotazione organica prevista 

nel PIAO: oltre 10 dipendenti 15

B2 complessità organizzativa

numero di servizi/unità operative da coordinare e gestire per l'espletamento dei 

procedimenti e delle attività del settore: 1 punto per ogni servizio/unità operativa, fino 

ad un massimo di 10 da 1 a 10

C RESPONSABILITA' ESTERNA MAX 25

C1 attività soggette a rischio

numero di processi afferenti al settore valutati complessivamente con grado di rischio 

medio o alto, in base al piano anticorruzione: 1 punto ogni processo, fino ad un massimo 

di 10 da 1 a 10

C2 attività soggette a contenzioso

i processi e le attività gestite espongono l'ente ad un rischio ordinario di impugnazioni o 

ricorsi o di citazioni in giudizio (in ambito civile, amministrativo, contabile, tributario) da 1 a 5
i processi e le attività gestite espongono l'ente ad un rischio medio di impugnazioni o 

ricorsi o citazione in giudizio (in ambito civile, amministrativo, contabile, tributario) da 6 a 10
i processi e le attività gestite espongono l'ente ad un rischio elevato di impugnazioni o 

ricorsi o di citazione in giudizio (in ambito civile, amministrativo, contabile, tributario) da 11 a 15

D RESPONSABILITA' FINANZIARIA MAX 20

D1 rilevanza budget finanziario

budget gestiti a livello E/S corrente: fino a 250.000 euro 4

budget gestiti a livello E/S corrente: da 250.001 a 450.000 euro 8

budget gestiti a livello E/S corrente: da 450.001 a 1.000.000 euro 12

budget gestiti a livello E/S corrente: da 1.000.001 a 2.500.000 euro 16

budget gestiti a livello E/S corrente: oltre 2.500.000 euro 20

E STRATEGICITA' MAX 20

E1 responsabilità organizzativa di mandato

i processi e le attività gestite implicano assumono un rilievo ordinario rispetto agli 

obiettivi strategici dell’Amministrazione; da 1 a 5



i processi e le attività gestite risultano significative per il conseguimento degli obiettivi 

strategici dell’Amministrazione; da 6 a 10

i processi e le attività gestite risultano direttamente collegate al conseguimento degli 

obiettivi strategici dell’Amministrazione. da 11 a 15
i processi e le attività gestite risultano fondamentali per il conseguimento degli obiettivi 

strategici dell’Amministrazione. da 16 a 20





                                                                                                                                                                                                                                       





                                                                                                                                                                                                                                       


