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Forte di un'esperienza più che decennale e di oltre il 57% di persone ricollocate, 

Fòrema propone percorsi gratuiti – orientamento, formazione e supporto al 

ricollocamento – per la riqualificazione e il reinserimento lavorativo di persone 

disoccupate al di sopra dei 30 anni di età. 

Il progetto si sviluppa nell'ambito del Programma Operativo Regionale 2014-2020 

in sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale per la realizzazione di 

“politiche attive” - Dgr n. 840 del 29 giugno 2015.

Il percorso si sviluppa in tre tappe attraverso un piano personalizzato orientato alla 

riqualificazione e al reinserimento lavorativo.

Come si sviluppa il percorso 

Gli interventi di politiche attive oggetto di questa Direttiva sono rivolti a:

Fòrema ha già coinvolto oltre 2.800 persone in percorsi di riqualificazione,

inserimento e reinserimento lavorativo, con un tasso di collocamento che supera il 

57%. La società conta inoltre su una vasta rete di partner in tutta Europa, grazie 

alla quale ha sviluppato modelli innovativi per la ricollocazione e il riposizionamento 

professionale dei lavoratori.

Per informazioni è disponibile il sito www.forema.it, sezione “Opportunità aperte”.

Per informazioni e per chiedere di essere inseriti nei percorsi potete contattare:

Samuela Sommacal dell'Area Persone: telefono 049 8227137 

email ssommacal@confindustria.pd.it

Chi può partecipare

Per partecipare

Fòrema: esperienza vincente per il ricollocamento

Attività di orientamento mirata e personalizzata

I partecipanti vengono guidati da orientatori esperti nella scelta del percorso da 

intraprendere, in un'ottica di sviluppo delle potenzialità personali e di 

potenziamento delle competenze in funzione di ricollocamento.

Formazione per il reinserimento lavorativo

Attività formative professionalizzanti mirate ad acquisire competenze specifiche 

e aggiornate, capaci di rispondere alle esigenze delle aziende e costruite sulla 

base delle aspirazioni professionali di ciascun partecipante.

Supporto al ricollocamento

Ricerca attiva del lavoro, in sessioni individuali e di gruppo. I partecipanti 

troveranno supporto nella costruzione di un piano di ricerca personalizzato, 

attraverso metodologie e strumenti aggiornati, e sostegno nell'individuazione di 

opportunità professionali. 

Riqualificazione e reinserimento lavorativo

persone disoccupate di lunga durata (da più di 12 mesi)

persone che non abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi

persone disoccupate oltre i 50 anni di età, indipendentemente dalla durata del 

periodo di disoccupazione

adulti disoccupati che vivono con una o più persone a carico o che, pur non 

vivendo soli, sono parte di un nucleo familiare monoreddito con una o più 

persone a carico (a prescindere dalla durata del periodo di disoccupazione)

disoccupati beneficiari di prestazioni di sostegno al reddito di qualsiasi titolo 

(mobilità, Aspi, Mini Aspi, Naspi, Asdi etc.)

Sono esclusi da questa iniziativa i giovani fino ai 29 anni compiuti, che però 

possono beneficiare delle iniziative loro dedicate (Garanzia Giovani).

I progetti saranno soggetti a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione 

Veneto e pertanto la realizzazione delle attività è subordinata all'approvazione del progetto 

stesso da parte dell’Amministrazione Regionale.


