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Prot. n. /‘;"8 o ' Limena, 07’dicembre 2020
Ns prec. /2020
Rif. Vs.

Al Signor SINDACO

Al Signor REVISORE DEI CONTI

Loro Sedi

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo economico 2020.

Premessa normativa.

- gli art. 7 comma 5, 40 comma 3-sexies, 47 e 57 del T.u.p.i. D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. disciplinano le materie
oggetto della contrattazione decentrata integrativa e quest’ultimo dispone “I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le
disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati : a) alla performance individuale; b) alla performance
collettiva, con riferimento all’amministrazione nel suo complesso e alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola I’amministrazione; c) all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute” (si omette la ricopiatura dei suddetti articoli);

- Part. 5 del CCNL comparto regioni-autonomie locali sottoscritto il 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL.
22/01/2004 e definiti dall’articolo 31 comma 3 CCNL 2004, il CCNL giuridico 2006-2009 ed economico 2008-2009
sottoscritto il 31/07/2009, che definisce i tempi e le procedure per la stipulazione del contratto decentrato integrativo ed in
particolare il comma 1 che precisa: “Le modalita di utilizzo delle risorse... sono determinate in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale”,;

- le Linee guida del 2013 dell’ ARAN recanti la procedura della contrattazione decentrata integrativa comparto Regioni ed
Autonomie locali e la vigente normativa in materia di spesa del personale;

- Iarticolo 1 comma 557 della Legge 296/2006 (L.F. 2007) determina quale valore medio del triennio (da ultimo il triennio
2011-2013) il limite di “spesa del personale” cui sono soggetti gli enti locali;

- P’articolo 23 comma 2 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 che, nell’abrogare I’articolo 1 comma 236 della Legge 208/2015, ha
riformulato anche il tetto di spesa per la retribuzione accessoria come segue “2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo I'invarianza della spesa, a decorrere
dal 01 gennaio 2017, [’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data I’articolo 1 comma 236.della legge 28 dicembre 2015 n. 208 é abrogato.”;

- le nuove regole introdotte dal CCNL 2016-2018 sottoscritto il 21.05.2018 per quanto riguarda la composizione delle risorse
decentrate in: risorse stabili, importo fisso ed incrementabile solo ad opera di specifiche disposizioni del CCNL di comparto
nazionale ai sensi dell’articolo 67 comma 2 e risorse variabili, aventi caratteristiche di eventualita e variabilita derivanti
dall’applicazione di alcune discipline contrattuali ai sensi dell’articolo 67 comma 3; il fondo per le posizioni organizzative,
destinato alla indennita di posizione ed alla retribuzione di risultato , ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL;

- i criteri in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance secondo quanto previsto dagli articoli 16 € 31
del D.Igs. 150/2009, come recepiti dal vigente Regolamento comunale approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 115
del 06.07.2011;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo giuridico per il triennio 2019-2021 del Comune di Limena ¢ stato sottoscritto il
19.01.2019;



Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Sottoscrizione del contratto giuridico CCDI 2019-2021 : 19/01/2019
Ipotesi di accordo parte economica 2020 : 23/08/2020
Sottoscrizione definitiva del CCDI 2020:

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020 parte economica

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario comunale Dott. Peruzzo Roberto.

Componente: Responsabile settore finanziario dott.ssa Monica Cardin
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, FP-CISL, UIL-FPL, CSA-RAL.

Firmatarie della preintesa: (elenco sigle): FP-CGIL, FP-CISL, UIL-FPL,
CSA-RAL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020, in applicazione del
CCNL 21.05.2018 e del CCDI 2019-2021

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

| E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si, sulla preintesa economica 2020, predisposta sulla base degli indirizzi
della Giunta Comunale con deliberazione n. 39 del 06.02.2020 ed
inoltre sara acquisito il parere del Revisore del conto ai sensi dell’art. 40
bis del D.lgs. 165/2001. :

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
Nessun rilievo sulla proposta predisposta e fatta propria dalla Giunta
Comunale, in quanto coerente con gli indirizzi della deliberazione n. 39
del 06.02.2020.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.

150/2009
Con deliberazione di Giunta Comunale nr. 1 del 08/01/2020 e successive
integrazioni per ’anno 2020 ¢ stato approvato il PEG-Piano Obiettivi

E stato adottato il Programma triennale per prevenzione della corruzione e la
trasparenza dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Articolo abrogato dal D.Lgs. 33/2013, vige ora ’art. 11 del D.Lgs.
33/2013. Si per quanto di competenza con deliberazione di Giunta
comunale n. 40 del 04/03/2020

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.1gs. 150/2009?
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.16 del D.Lgs.150/2009

Eventuali osservazioni: L’ Amministrazione ha adottato con deliberazioni GC. n. 1 del 08/01/2020 il Piano Esecutivo di
Gestione per obiettivi e il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario con I’assegnazione delle risorse per il raggiungimento degli
obiettivi per I’esercizio finanziario 2020. Con la deliberazione di G.C. n. 191 del 23/11/2019 ¢& stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2020-2022, cosi come riportato nell’allegato al DUP 2020-
2022 rubricato “ Piano triennale del fabbisogno del personale”. Con determinazione del Responsabile del settore finanziario-
personale n. RG 94/13 Rp del 26.02.2020,, si & effettuata la costituzione delle risorse stabili del fondo. Con deliberazioni di
G.C. n. 39 del 06.02.2020 sono state assunti gli indirizzi preliminari alla parte pubblica e confermati gli impieghi.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi (in relazione agli utilizzi del
fondo ed alle erogazioni delle risorse premiali) - Altre informazioni utili.

A1) Illustrazione di quanto disposto dal Contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2019-2021

Il CCDI giuridico relativo al triennio 2019-2021 sottoscritto il 19.01.2020, riporta il seguente testo:
Titolo I — DISPOSIZIONI GENERALI

Atrticolo 1.
Atrticolo 2
Atrticolo 3
Atrticolo 4
Atrticolo 5
Atrticolo 6.
Articolo 7

Quadro normativo e contrattuale (riporta i riferimenti normativi generali e specifici locali)
Ambito di applicazione, durata e decorrenza (riporta la durata giuridica ed economica del contratto )
Verifiche dell’attuazione del contratto (prevede incontri finalizzati alla verifica dell’attuazione)
Interpretazione autentica dei contratti decentrati (determina le modalita di interpretazione)
Relazioni sindacali (determina le modalita delle relazioni sindacali)
Codice disciplinare e di comportamento (richiama i codici applicati al Comune di Limena)
Servizi pubblici minimi essenziali (determina i servizi minimi in caso di sciopero)

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Articolo 8.
Articolo 9

Articolo 10
Articolo 11
Articolo 12

Articolo 13.

Articolo 14
Articolo 15
Articolo 16
Articolo 17

Articolo 18.

- Articolo 19

Articolo 20
Articolo 21
Articolo 22

Quantificazione delle risorse (richiama la norma del CCNL in merito)
Strumenti di premialita (richiama la norma del CCNL in merito)
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (disciplina gli istituti del CCNL)
Criteri generali e procedimento per la progressione economica orizzontale (disciplina l'istituto come da CCNL)

Principi generali per individuare e corrispondere i compensi relativi alle indennita (disciplina gli istituti)

Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL) (richiama la norma del CCNL in merito)
Indennita per specifiche responsabilita (richiama la norma del CCNL in merito)
Indennita per ulteriori specifiche responsabilita (richiama la norma del CCNL in merito)
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (richiama la norma del CCNL in merito)
Disciplina della performance e del premio individuale (richiama la norma del CCNL in merito)

Prestazioni del personale del Settore Polizia locale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato. (rinvia la disciplina al regolamento da approvarsi dalla Giunta comunale)

Proventi delle violazioni al Codice della Strada per la Polizia Locale (conferma la vigenza del Fondo Perseo)

Indennita di servizio esterno della Polizia Locale (prevede la indennita di €. 1,00 giornaliero)
Indennita di funzione del Settore Polizia Locale (prevede la indennita differenziata per grado)
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni organizzative preposte ai
Settori del Comune di Limena

TITOLO III — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Articolo 23
Articolo 24

Articolo 25.

Articolo 26
Articolo 27
Articolo 28
Atrticolo 30

Articolo 31.

Articolo 32
Articolo 33
Atrticolo 34

Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente (richiama la norma del CCNL in merito)
Reperibilita (ove listituto venga attivato, richiama la norma del CCNL in merito)
Turnazioni del servizio di Polizia Locale ( vichiama la norma del CCNL in merito)
Lavoro straordinario (disciplina Iistituto secondo la norma del CCNL in merito)
Orario massimo di lavoro settimanale (richiama la norma del CCNL in merito)
Flessibilita dell’orario di lavoro (consente listituto con richiamo alla norma del CCNL in merito)
Personale comandato o distaccato (solo per incarichi di oltre mesi 6)
Salario accessorio del personale a tempo parziale (attribuzione in proporzione al regime orario)

Salario accessorio del personale a tempo determinato e lavoro somministrato (solo per incarichi di oltre mesi 6)
Attivita di “welfare integrativo” richiama la norma del CCNL in merito fatta salva la disponibilita finanziaria)
Clausola finale (determina la decorrenza ed il termine di validita)

A2) Illustrazione di quanto disposto dall’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2020

I1 CCDI 2020 parte economica prevede quanto segue:

Articolo 1.
Articolo 2
Articolo 3

Atrticolo 4
Articolo 5

Determinazione consistenza finanziaria delle risorse stabili decentrate per ’anno 2020 (art. 67 CCNL
21.05.2018.) :

Determinazione consistenza finanziaria delle risorse decentrate variabili per I’anno 2020 (art. 67 CCNL
21.05.2018.)

Risorse del fondo posizioni organizzative (art. 15 CCNL 21.05.2018).

Destinazione delle risorse del fondo decentrato ai sensi dell’art. 68 CCNL 21.05.2018.

Dichiarazioni delle Parti a verbale su welfare aziendale e destinazione risorse a seguito congedi annuali.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse




Sulla base dei criteri dei vigenti CCDI 2019-2021 e CCDI 2020 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

IMPIEGO RISORSE STABILI FINANZIAMENTO ISTITUITI CON CERTEZZA E STABILITA'

Riferimento Note destinazione fondo
normativo anno 2020 Euro
CCNL 21.05.2018 ( ex 01.04.1999)
Art. 16 CCNL
21/05/2018 e Art.17 | Progressioni orizzontali comprensivo delle quote a carico del bilancio 49.302,00
comma 2 letterab) | comunale per incrementi contrattuali previsti per le progressioni
CCNL 1.04.1999 | orizzontali ai sensi del CCNL 05/10/2001 e del CCNL 22.1.2004 4.800,00
Art. 70 bis : 960,00
aifril.}.zcl/gigog Z) Indennita condizioni lavoro attivita disagiate 7.000,00
CCNL 'Ol 0 4 n 9’99 Indennita condizioni lavoro turno Polizia locale
Indennita condizioni lavoro rischio pericolo 300,00
Indennita condizioni lavoro maneggio valori
Art.70 quinquies : i ! e :
comma 2 lett. a) b) c) mdenmte_z per specifiche responsabﬂlt‘a pe_rs_onale no'n.P.O. ; ufﬁc1a1.e
d9 CCNL 21/05/2018 statp c1v11e_, anagrafe, ele_ttc.)rale, a.rch?v1st1 informatici, URP, messi
» notificatori, protezione civile, attribuite con atto formale
: 1.500,00
Wk 70 guinduies Indennita specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
gammay 01.04.1999 | 14.028,00
Indennita di servizio esterno e funzione P.L. art. 56 quater e art. 68 c.
2 lettera f) CCNL 2018 (finanziate con risorse variabili)
Art.17 comma 2 lettera | Somme disponibili per performance collettiva e individuale derivanti
a) CCNL 1.04.1999 | dalle economie delle voci precedenti
3.030,38
CCNL 22.01.2004
Art. 33 comma4 | ypdennita di comparto (esclusa nuove assunzioni interamente a carico 10.770,00
lettera b) CCNL | 4¢] bilancio)
22.01.2004
TOTALE DISTRIBUZIONE PARTE STABILE 91.690,38

IMPIEGO RISORSE VARIABILI SALARIO ACCESSORIO (DESTINAZIONE SPECIFICA

LORDO ONERI)
[ Art.15 comma 1 lettera | Condono 10 % (in base a specifico progetto approv. Giunta) 0
K) CCNL 1'04'1,99,9 Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016
Voci escluse da limite 6.000,00
Art. 70 ter CCNL Compenso ICI anno precedente 4.288,50
21/05/2018 Compenso IMU TASI art. 1 comma 109 L. 145/2018 7.403,07
Voci escluse Rilevazione per conto ISTAT
Dal limite 0
somme di produttivita da quota 1b) art. 10 c. 1 CCDI 2016-2018 anno
Art. 67 comma 5 precedente che integra quota 1b) anno corrente ( comprese indennita
CCNL 21/05/2018 | servizio esterno e funzione polizia locale) 5.387,53
A 5"&“;3‘3 Integrazione 1,2% - (art. 15, ¢.2, CCNL 1998-2001) destinata
21/05/2018 ad integrazione quota 1b) anno corrente 6.847,36
DISTRIBUZIONE PARTE VARIABILE A
DESTINAZIONE SPECIFICA 29.926,46

IMPIEGO RISORSE VARIABILI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’ AI SENSI ART. 14 C. 3 CCNL 01/04/1999




Art. 14 c. 3 CCNL Risparmi su budget straordinari anno precedente
1999 0,00
TOTALE 29.926,46

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE PER FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Art. 14 CCNL Straordinario da corrispondere nel 2020 nel limite di € 5.749,07 5.749,07
1.04.1999 ,

Q) effetti abrogativi impliciti

Con il presente CCDI economico 2020 non si determinano effetti abrogativi impliciti nell’integrazione
all’accordo CCDI anno 2019-2021.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale si
applica il regolamento per la valutazione e la premialitd del personale (approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.122 del 25/07/2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 115 del 06/07/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

L’ipotesi di CCDI economico 2020 prevede le progressioni economiche che dovranno svolgersi secondo le modalita
indicate nell’art. 11 CCDI giuridico 2019-2021, per una previsione di spesa di €. 4.800,00. Tale importo dovrebbe
consentire |attribuzione di almeno 3 progressioni di personale P.O. secondo la specifica distinta graduatoria.
Questo numero (3) corrisponde a circa il 12 % del personale comunale dipendente del Comune di Limena nell’anno
2020, ritenendo pertanto rispettato il principio generale di selettivita. L’accordo annuale sull' utilizzo delle
risorse, ai sensi dell’art. 2 c. 3, potra ridefinire il numero e gli stanziamenti per le progressioni da
effettuare nell’ anno 2021 in funzione delle risorse che saranno rese disponibili dai congedi (art. 5 CCDI).

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, & previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano delle performance deliberato ed aggiornato con il PEG 2020.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nel CCDI 2016-2018, le Parti hanno definito i criteri di applicazione del “Fondo incentivo funzioni tecniche* di cui
allarticolo 113 del D.lgs. 50/2016. Allo stato non vi sono state modifiche dopo il D.L. Crescita ed il D.L.
Semplificazione.

Nel CCDI 2016-2018, le Parti hanno definito i criteri di applicazione dell’istituto della “Previdenza complementare”
per il personale dell’area della vigilanza, ai sensi dell’articolo 208 comma 4 del D.lgs. 285/1992, per un importo
fisso di €. 1.200,00 per ciascun componente del comando di Polizia Locale. Ai sensi del parere Corte Conti Veneto
11/07/2013 n. 203, le risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa rinvenienti dal monte sanzioni
amministrative ex art.208 c.d.s., non costituiscono componente del trattamento economico, ne’ fondamentale, ne’
accessorio, pur rientrante tra le spese di personale del titolo I° del bilancio.

Di seguito a quanto sopra in marzo 2017 la Giunta comunale ha adeguato il Regolamento di organizzazione degli
uffici e servizi con i due istituti di cui sopra, che trovano quindi applicazione anche per 1’anno 2020.

In attuazione del CCDI 2019-2021, I’Amministrazione comunale andra ad approvare un regolamento per
[’attribuzione del recupero evasione tributaria IMU — TASI (art. 1 comma 109 L. 145/2018).

E’ in corso la definizione del progetto condono edilizio, che sara approvato dalla Giunta comunale.

Segretario Comunale — Presid. Deleg. - Parte Pubblica
(Roberto Peruzzo)




Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente parte normativa per gli anni.
2019-2021 e utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1° — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo risorse decentrate in applicazione del CCNL 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali, ¢ stato
quantificato dall’ Amministrazione con determina del Responsabile del Settore n. RG 94/13 del
26.02.2020, secondo gli indirizzi della Giunta Comunale, per la parte variabile con delibera di G.C. n. 39
del 06.02.2020 e 145 del 28.10.2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili soggette al limite (importo unico consolidato + RIA) 87.015,18

Fondo indennita e risultato posizioni organizzative 65.388,75

Totale risorse soggette al limite 152.403,93

Risorse stabili non soggette al limite (differenziali progressioni economiche 4.675,20

orizzontali e art. 67 c. 2 lettera a) dichiarazione congiunta n. 5

Totale risorse stabili 2020 : 157.079,13

Risorse lavoro straordinario 5.749,07
162.828,20

Con le summenzionate due deliberazioni di Giunta Comunale n. 39 del 06/02/2020 e 145 del 28.10.2020
sono state messe a disposizione del fondo le ulteriori risorse variabili nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse variabili soggette al limite 16.523,39
Risorse variabili non soggette al limite 13.403,07
Risorse residuali anni precedenti nessuna economia
Totale risorse variabili 2020 29.926,46

11 limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23 c. 2 d.Lgs. 75/2017 dovra essere adeguato
al 31.12.2020, in aumento o in diminuzione, per garantire I’invarianza del valore medio pro-capite riferito
all’anno 2019, cosi come previsto dall’articolo 33 del D.L. n. 34 del 30.04.2019, convertito in legge
28.06.2019 n. 58 (disciplina applicabile solo a seguito di apposito Decreto Ministeriale attuativo).

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate articolo 67 comma 1 CCNL 21.05.2028

1l fondo risorse decentrate storiche stabili & costituito, ai sensi dell’articolo 67 CCNL 21.05.2018, da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’articolo 31 comma 2 del
CCNL 22.01.2004 e successivi incrementi e le risorse dell’articolo 32 comma 7 CCNL 22.01.2004, ed ¢
pari ad €. 87.015,18 senza decurtazioni non ricorrendo le condizioni dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.

78/2010.

Incrementi con carattere di certezza e stabilita del nuovo CCNL 21 .05.2018 soggette al limite dell’articolo
23 comma 5 del D.Lgs. 75/2017




Descrizione Importo

CCNL 21.05.2018 articolo 67 comma 2 lettera c) dal 2019 1.330,94

Incrementi con carattere di certezza e stabilita del nuovo CCNL 21.05.2018 non soggette al limite
dell’articolo 23 comma 5 del D.Lgs. 75/2017

Descrizione Importo
CCNL 21.05.2018 articolo 67 comma 2 lettera a) dal 2019 — Dich. Cong.5 2.579,20
CCNL 21.05.2018 articolo 67 comma 2 lettera c) dal 2019 a regime 2.096,00

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili NON soggette a limite sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Art. 67, comma 3, lettera c) specifiche disposizioni di legge — incentivo 6.000,00
funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 5072016 e s.m.i.
Art. 67, comma 3, lettera c) specifiche disposizioni di legge — incentivo ICI / 7.403,07
IMU L. 145/2018
Art. 14 comma 3 CCNL 01.04.1999 risparmio straordinario a.precedente nessuna economia
Art. 67 comma 3 lettera d) frazione RIA cessati anno 2020 0,00

Le risorse variabili soggette a limite sono cosi determinate:

Descrizione ‘ Importo
| Art. 67, comma 3, lettera c) specifiche disposizioni di legge — incentivo ICI / 4.288,50
IMU L. 145/2018
Art. 67 comma 3 lettera i) e comma 5 lettera b) per nuovi servizi e 5.387,53
riorganizzazione senza aumento dotazione organica
Art. 67 comma 3 lettera h) e comma 4 — Integrazione 1,2% monte salari 6.847,36

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Anche per il fondo 2020 nella voce dell’unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 comma 1 CCNL
2016-2018) sono state consolidate le decurtazioni gia effettuate nel fondo 2015 ai sensi dell’art. 9 comma
2 bis del D.L. 78/2010, in coerenza con quanto previsto dalla circolare della RGS n. 20/2015 e il comma 2
dell’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 — c.d. decreto correttivo del D.Lgs. 165/2001, che ha abrogato
l’art. 1| comma 236, della legge 208/2015, prevede che: Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™.

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (decurtazione dell’ammontare delle risorse per il 0
trattamento accessorio in relazione alla riduzione del personale in servizio dal 2010 al
2014) (nessuna riduzione in quanto non vi sono state cessazioni)




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili nell’importo consolidato anno 2019 e seguenti 85.684,24
Risorse stabili soggette al limite incremento anno 2020 (Ria) 1.330,94
Risorse variabili soggette al limite 16.523,39
Totale risorse decentrate soggette al limite 103.538,57
Fondo indennita e risultato posizioni organizzative 65.388,75
Totale trattamento accessorio soggette al limite 168.927,32
Risorse stabili NON soggette al limite 4.675,20
Risorse variabili NON soggette al limite 13.403,07
Totale fondo sottoposto a certificazione 187.005,59
Risorse lavoro straordinario 5.749,07
Totale complessivo risorse 192.754,66

Tl limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 dovra essere
adeguato al 31.12.2020, in aumento o in diminuzione, per garantire I’invarianza del valore medio pro-
capite riferito all’anno 2019, cosi come previsto dall’articolo 33 del D.L. n. 34 del 30.04.2019, convertito
in L. 28.06.2019 n. 58 (disciplina applicabile solo a seguito di apposito Decreto Ministeriale attuativo).

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo 2° - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 2020

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione :

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 60.072,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (a carico del Fondo) 1077000
A ) : . T 49.302,00
Progressioni orizzontali (storiche a tutto il 2019 con diff.1i Euro 2.096,00)
60.072,00

Totale

Non sono regolati dal presente CCDI le risorse per lavoro straordinario pari ad €. 5.749,07.



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2019-2021

Vengono regolate dal contratto (sia a carico risorse stabili che variabili) somme pet complessivi €.
126.933,59 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Nuove progressioni economiche orizzontali (art. 68 comma 2 lettera j) 4:800,00
Indennita di turno e riposo compensativo (art. 68 c. 2 lettera c) ed art.23 e 24 7.000,00
CCNL 2000
Indennita condizioni di lavoro art. 68 comma 2 e 70 bis CCNL 2018 ( ex disagio, 1.260,00
maneggio valori rischio, reperibilita art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 1/4/99
Indennita specifiche responsabilita attribuite con atto formale - art. 68 comma 2 15.528,00
lettera a) e art. 70 quinquies CCNL. 2018 (ex art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1999
Indennita di servizio esterno P.L. art. 56 quater e art. 68 c. 2 lettera f) CCNL 2018 4.000,00
e indennita di funzione polizia locale

b S ; 6.000,00
Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/16 e art. 68 c. 2 lett.g) CCNL 2018
Recupero evasione ICI (art.4 ¢.3 CCNL2000 - 2001, art.3 ¢. 57 L. 662/1996, 4.288,50
art.59 c. 1 lett.p) D.LGS. 446/1997)
Incentivo per recupero IMU da specifiche disposizioni di Legge (art.1 c. 109 L. 7.403,07
145/18)

A 6.847,36
Performance organizzativa art. 68 comma 2 lettere a) e b) CCNL 2018
Fondo produttivita e progetti 417,91
Altro (economie anno precedente e risparmio lavoro straordinario) 0
Fondo indennita e risultato posizioni organizzative art. 15 CCNL 2018 6538875
z 126.933,59
otale

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto - 60.072,00
Somme regolate dal contratto 126 93300
Destinazioni ancora da regolare : 0
187.005,59

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporanearriente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22.01.2004 ¢ Circolare



Ragioneria dello Stato n. 13 del 15.04.2016). Le risorse stabili ammontano a €. 91.690,38 per risorse
decentrate ed €. 65.388,75 per fondo indennitd e risultato posizioni organizzative; le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e
di risultato, non risultando presente né personale educativo nidi, d’infanzia né personale educativo e
docente scolastico) ammontano a € 64.872,00 per 1’anno 2020 e €. 65.388,75 per indennita e risultato
posizioni organizzative.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.lgs. 150/2009 il rispetto del principio di attribuzione selettiva
del complesso degli incentivi premiali previsti dall’art. 68 comma 2 lett. a) e lett. b) del CCNL
21.05.2018, mediante I’applicazione del sistema di valutazione che prevede una valutazione (scheda di
valutazione) della performance individuale ed organizzativa (PEG), tenendo conto, ai sensi dell’art. 5 del
CCNL. 31.07.2009, dell’apporto individuale dei dipendenti. Sul punto, ciascun Responsabile di Settore
assume a proprio intero carico la responsabilita delle valutazioni individuali dallo stesso sottoscritto nei
confronti di ciascun dipendente del proprio Settore. Gli incentivi economici sono erogati in base al nuovo
CCNL 21.05.2018; la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente
in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle pro oressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni economiche orizzontali)

Lo schema di CCDI 2019-2021 prevede che nel triennio 2019-2020-2021 le progressioni sono attribuite,
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato. Per il 2020 sono previste n.
3 progressioni con decorrenza dal 01/01/2020 e con una spesa di circa Euro 4.800,00. L’accordo annuale
sull' utilizzo delle risorse, ai sensi dell’art. 2 ¢. 3, potra ridefinire il numero e gli stanziamenti per le
progressioni da effettuare nell’ anno 2021 in funzione delle risorse che saranno rese disponibili dai
congedi.

Modulo 3° - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Differenza
85.854,89 87.015,18

Risorse stabili soggette al limite +1.160,29
Risorse variabili soggette al limite 13.008,48 16.523,39 +3.514,91
Fondo indennita e risultato posizioni 65.388,75 65.388,75 0
organizzative
Totale risorse soggette al limite 164.252,12 168.927,32 +4.675,20
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lettera a) 2.579,20 2.579,20 0
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 let. b) — dich. 2.096,00 2.096,00 0
Cong.N. 5
Risorse variabili NON soggette al limite 6.515,85 13.403,07 + 6.887,22
Totale complessivo risorse ,
trattamento accessorio 175.446,17 187.005,59 +11.562,42
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Destinazioni non regolate in sede di | Importo 2019 | Importo 2020
contrattazione decentrata
B 10.770,00 10.770,00 1
Indennita di comparto
b, : 39.500,00 49.302,00 2
Progressioni orizzontali
Totale 50.270,00 60.072,00
Destinazioni regolate in sede di Importo 2019 | Importo 2020
contrattazione decentrata
Nuove progressioni per il 2020 dal 01/01/2020 7.000,00 4.800,00 3
art. 68 comma 2 lettera j) CCNL 2018
Indennita di turno e riposo compensativo art. 68 7.000,00 7.000,00 4
comma 2 lettera ¢c) CCNL 2018 e art. 23 e 24 .
CCNL 1999 1.260,00 5
Indennita specifiche responsabilita art. 17 14.560,00 14.028,00 6
comma 2 lett. f) CCNL 01.04.1999
Indennita specifiche responsabilita attribuite 1.500,00 1.500,00 7
con atto formale alle qualifiche di ufficiale di
stato civile, anagrafe, elettorale, URP Art. 17 c.
2 lett. i) CCN. 1/4/99)
Valorizzazione alte professionalita (art. 32, 0 0
comma 7, CCNL 22.01.2004)
Indennita di servizio esterno e funzione Polizia 1.200,00 4.000,00 8
locale art. 56 quater e art. 68 comma 2 lettera f)
CCNL 21.05.2018 a valere su risorse variabili
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle 4.500,00 6.000,00 9
risorse art. 68 comma 2 lettera g) — Funzioni
Tecniche art. 113 d.lgs. 50/2016
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle 1.581,96 4.288,50 10
risorse art. 68 comma 2 lettera g) — Incentivo
ICI legge 145/2018 e i
Performance individuale ed organizzativa art. 23.899,99 11.265,27 12
68 comma 2 lettere a ) e b) da risorse stabili e
variabili
v ; ; ; ; In fase di 0
tro (economxe anno precedente e risparmio quantificazione
lavoro straordinario)
Fondo indennita e risultato posizioni 65.388,75 65.388,75 13
organizzative
Totale 126.933,59
TOTALE COMPLESSIVO 175.446,17 187.005,59

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate come riportate nel precedente modulo I° sono imputate
per la parte di risorse stabili prevalentemente in un unico capitolo di spesa, mentre le risorse variabili
seguono la provenienza, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante
tramite una lettura congiunta con le stampe che riassumono i dati retributivi.

Risorse stabili:

- Le risorse per le progressioni economiche orizzontali trovano copertura nel capitolo di bilancio 300
voce “Fondo per la produttivita” e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita €
costante tramite una lettura congiunta con le stampe che riassumo i dati retributivi;
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- Le risorse per il fondo per lavoro straordinario pari ad € 5.749,07 sono imputate al capitolo di
bilancio 300;

- Le risorse per il fondo indennita posizioni organizzative pari ad €. 55.580,44, sono imputate ai
corrispondenti centri di costo, in adeguamento al CCDI triennio 2019-2021.

- Le risorse per il fondo risultato posizioni organizzative pari a complessivi €. 9.808,31, in
adeguamento al CCDI giuridico 2019-2021, sono imputate ai corrispondenti capitoli di bilancio;

- Le rimanenti somme delle risorse del fondo risorse decentrate stabili sono imputate al capitolo di
bilancio 300.

Risorse variabili:

- I compensi di cui al D.Lgs. 50/2016 art. 113 sono stanziati nei capitoli di spesa che danno specifica
copertura ai quadri economici dei servizi, delle opere € degli strumenti urbanistici (capitoli vari
titolo II); gli oneri per I’incentivo dell’ufficio tributi trovano copertura nei relativi capitoli di spesa
dedicati al pagamento degli oneri riflessi .

- Residui anni precedenti trovano copertura nel cap.300.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Come si evince dal modulo III il fondo 2020 & pari al fondo parte stabile 2019 con il solo incremento di
RIA e assegni del personale cessato, e per 1’anno 2020 vi sono altresi gli incrementi contrattuali previsti
dal CCNL 21.05.2018.

Risulta rispettato il limite di legge di cui al comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 — c.d.
Decreto correttivo del D.Lgs. 165/2001 e precedenti e successive normative, tra le quali i1 CCNL
21.05.2018 e la Legge 145/2018.

Sezione III — erriﬁca delle disponibilitad finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme quantificate con determina del Settore I° - Finanziario Amministrativo Reg. gen. 94/13 Reg
part. del 26.02.2020, integrata, secondo gli indirizzi della Giunta Comunale per la parte variabile, delibera
di G.C. n. 39 del 26/02/2020 e 145 del 28/10/2020 e definite secondo i criteri del nuovo CCNL
21/05/2018, sono impegnate nei seguenti capitoli:

Costi imputati sui | Costi imputati sui

capitoli degli capitoli del fondo Capitoli con
N. stipendi o capitoli premio impegno
d’ordine Descrizione diversi da incentivante Totale Costi contabile
Fondo per le progressioni
orizzontali di cui all’art. 68
1 comma 1 CCNL 28/05/2018 49.302,00 49.302,00 300-2
2 Nuove progressioni 2020 4.800,00 4.800,00 300-3

Indennita di comparto anno Art.
33 CCNL 22/01/04 (quota a
3 carico del fondo) 10.770,00 10.770,00 300-1

Indennita di turno e riposo
compensativo art. 68 comma 2

lettera c) ed artt. 23 e 24 CCNL
4 2000 7.000,00 7.000,00 300- 4

Indennita di condizioni di lavoro
art. 68 e 70 bis CCNL
28.05.2018 (ex rischio e

5 maneggio valori 1.260,00 1.260,00 300- 5
Indennita per specifiche
responsabilita art. 68 e 70

quinquies CCNL 28.05.2018 (ex
6 art. 17 lettera f) CCNL 1999 14.028,00 14.028,00 300- 6
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Indennita di servizio esterno e
funzione della Polizia Locale art.
56 quinquies e 68 comma 2

7 lettera f) CCNL 2018

4.000,00

4.000,00

300- 8

Compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il
miglioramento dei servizi di cui
all’art. 17 comma 2 lettera a)

8 CCNL 01/04/99

11.265,27

11.265,27

300-12

Compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il
miglioramento dei servizi di cui
all’art. 17 comma 2 lettera a)
CCNL 01/04/99 (RESIDUI

9 ANNO PRECEDENTE)

Non ancora
quantificabili

Non ancora

quantificabili

300

Indennita specifiche
responsabilita attribuite con atto
formale alle qualifiche di
ufficiale di stato civile, anagrafe,
elettorale, URP, di cui all’art. 17
10 comma 2 lettera i)

1.500,00

1.500,00

300-7

11 Funzioni tecniche

6.000,00

6.000,00

Capitolo vari
Titolo II° - 9

Incentivi recupero evasione ICI
di cui all’art. 59 comma 1 lettera
12 p) D.Lgs. 446/1997

4.288,50

4.288,50

300-10

Incentivi recupero evasione
IMU di cui all’art. 1 comma 109
12 Legge 145/2018

7.403,07

7.403,07

300-11

14 Risorse Condono

0

Indennita posizione
15 organizzativa

55.580,44

55.580,44

Cap. vari —
Titolo I°-13

Risultato posizione
16 organizzativa

9.808,31

9.808,31

Cap. vari -Titolo
I°-13

TOTALE COSTI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO 2020

137.182,22

49.823,27

187.005,59

Fondo per lavoro straordinario anno 2020

5.749,07

5.749,07

142.931,29

49.823,27

192.754,66

TOTALE GENERALE (contr.inc.Sez.IV)

Il presente atto assolve agli obblighi previsti:

- dall’articolo 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto
Funzioni Locali 28.05.2018, che prevede: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’articolo 40 — bis comma 1 del Decreto
legislativo 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalle Parti,
corredata della relazione illustrativa e di quella tecnica, é inviata entro dieci giorni dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I’organo di governo dell’ente puo autorizzare il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”

- dall’art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come integrato dall’art. 54, comma 1 del D.
Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che dispone: “4 corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
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amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all articolo 40-bis, comma 1.”

- dalla Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

I1 Responsabile Settore nom%ﬁanziario Personale

(dott.ss 9nic din)
@
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