Modifica regolamento uffici e servizi del Comune di Limena.

L’art. 15 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi viene sostituito dal
seguente:

Art. 15 — Graduazione delle posizioni organizzative.

Le posizioni organizzative dell’art. 107 T.u.e.l., corrispondenti alle figure apicali dei Settori, sono
graduate, ai fini della determinazione del trattamento economico di posizione, in funzione dei
seguenti parametri di riferimento:

a) dimensioni e articolazione della struttura organizzativa;

b) entita e complessita delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;

¢) complessita delle procedure, della tecnologia e della normativa;

d) dimensione e qualita dell’ambiente di riferimento e dei destinatari, interni ed esterni,
dell'attivita della struttura;

La graduazione delle posizioni organizzative ¢ definita dalla Giunta Comunale, sentito il Nucleo

di Valutazione, su proposta del Direttore generale, nel rispetto dei criteri definiti in sede di

confronto-contrattazione sindacale. riportati nell’allegato “criteri generali di conferimento e

revoca degli incarichi ai responsabili di settore ed incaricati di posizione organizzativa e

graduazione”.

Con le stesse procedure e nel rispetto dei medesimi criteri, la Giunta Comunale provvede alla
graduazione di nuove posizioni organizzative.

Il sistema della graduazione delle posizioni organizzative ¢, altresi, aggiornato, con le procedure di
cui al comma 2, quando siano introdotte modifiche rilevanti rispetto ai compiti, alla loro
complessita, al grado di autonomia e responsabilita e alle risorse assegnate alle singole strutture,
anche in conseguenza delle periodiche determinazioni di adeguamento dell'assetto organizzativo
dei Settori secondo la disciplina dell'art. 13, comma 2.

Nota sulle variazioni: in rosso le cancellazioni, in giallo le aggiunte




